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Kiskunsdgi Erdészeti és Faipari Zrt.

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI

SZABALYZAT
Készitette: dr. Papp Annamaria
Jovahagyta: Sulyok Ferenc vezérigazgato6

Hatalyos: 2022. majus 01-t61



1. BEVEZETES

1.1 Szabdlyzat célja

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat (a tové4bbiakban: »Szabélyzat”) célja, hogy
szabilyozza a KEFAG Kiskunsagi FErdészeti é&s Faipari Zrt. (tovabbiakban: KEFAG
Zrt./Tarsasag/adatkezel$) személyes adatokat érintd adatkezelési tevékenységét, és biztositsa az
adatalanyok magénszférajanak védelmét, érintetti jogait, eleget téve a mindenkor hatalyos adatvédelmi
targyu jogszabalyok - az informéciGs dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz616 2011.
évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), tovabbé az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: GDPR) - rendelkezéseinek.

1.2. Adatkezeld adatai

Név: KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt.
Székhely: 6000 Kecskemét, Jozsef Attila u. 2.
Telephely: 6000 Kecskemét, Martirok ttja 88. (Juniperus Parkerdészet)
Telephely: 6000 Kecskemét, Kiilsé Szegedi at 47. (Innovéacids K&zpont)
Fidktelep: 6041 Kerekegyhaza, Dézsa Gy. u. 117. (Eszak—Kiskunségi Erdészet)
Fidktelep: 6114 Bugac, Felsémonostor 545. (Bugaci Erdészet)
Fioktelep: 6114 Bugac, Felsémonostor 545. (ERDOGEP Miiszaki Erdészet)
Fi6ktelep: 6440 Janoshalma, Kisszallasi ut 10. (OKOPAL Raklap Uzem)
Fioktelep: 6239 Csaszartoltés, Sport tér 7. (Csaszartoltési Erdészet)
Fidktelep: 6422 Tompa, Felsésaskalapos 24. (Dél-Kiskunsagi Erdészet)
Cégjegyzékszam: 03 10 100107
Adészam: 11032883-2-03
Képviseli: Sulyok Ferenc vezérigazgat6
Telefon: 36 76/510-400
Fax: 36 76/328-318
E-mail: kefag@kefag.hu
Honlap: www.kefag.hu

www.rakodolap.hu

www.juniperus.hu

www.vackorvar.hu

www.kecskemetiarboretum.hu

www.hotejuniperus.hu

‘www.oakevlife.hu

1.3. Adatvédelmi tisztviseld

Név: Dr. Szloboda Janos
Elérhetoség: 6000 Kecskemét, Csanyi Janos krt. 4.
Telefon: +36 76 485 695
E-mail: ugyved@drszoloboda.hu




Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

> thjékoztat, szakmai tandcsot ad, naprakész tajékoztatast nyljt az adatkezeld, tovabba az
adatkezelést végz6 foglalkoztatottak részére;

> kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositaséban;

» ellen6rzi az Infotv. térvény és az adatkezelésre vonatkozod egyéb unids adatvédelmi

rendelkezéseknek, valamint a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat rendelkezéseinek

¢s az adatbiztonsigi kovetelményeknek a megtartasat, ennek keretei kozott az egyes

adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dd egyértelmii feladatmeghatérozas, az adatkezeldsi

miiveletekben kozremiikodd foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és

tudatossagnévelése, valamint a rendszeres idSkozonként lefolytatandé vizsgalatok

megvalosulasat;

szakmai tandcsot ad adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, nyomon kéveti a hatasvizsgalat

elvégzését;

kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatésag felé;

kivizsgalja az érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve adatfeldolgozonal

a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.
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2. A SZABALYZAT ALKALMAZASI TERULETE

2.1. Targyi hatdly

Jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a KEFAG Zrt., mint adatkezel® altal kezelt személyes adatokra.
2.2. Személyi hatdily

Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a KEFAG Zrt. munkavallaldira és a munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszony alapjan munkat végzd személyekre, valamint adatkezeld informatikai rendszerével

kapcsolatba keriil6 személyekre, tovabba azon érintett természetes személyekre, akikkel kapcsolatban

adatkezeld személyes adatokat kezel vagy dolgoz fel. Jelen Szabalyzat alkalmazaséban az egyéni
vallalkozét, egyéni céget, Gstermel6t természetes személynek kell tekinten.

2.3. Idobeli hatdly

Jelen Szabalyzat 2018. mijus 25. napjatol visszavonasig hatalyos. Jelen szabélyzat hatalybalépésével a
korabbi —2016. jinius 10-t61 hatdlyos — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.

2.4. Fogalmak meghatdrozdsa
Az iranyado, fobb fogalommeghatirozasok az alabbiak:
»erintett”: barmely informacié alapjén azonositott vagy azonosithaté természetes személy;
»azonosithatd természetes személy”: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kézvetett médon,
kiilonSsen valamely azonosit6, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online azonosito

vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;



»személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett™) vonatkozé barmely
informdcié;

»adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatélloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,

terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé tétel Gitjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozdsa™: a tarolt adat zéroldsa az adat tovabbi kezelésének korlitozasa céljabol
torténd megjelslése Gtjan;

~profilalkotas™: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténé — kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi dllapotihoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhat6sdgahoz,
viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgaséhoz kapcsol6dd jellemzbinek értékelésére,
elemzésére vagy elorejelzésére iranyul;

»alnevesités”: a személyes adat olyan médon térténd kezelése, amely — a személyes adattdl elkiilonitve
tarolt - tovabbi informacié felhasznalasa nélkiil megallapithatatlann4 teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithat6 természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

~nyilvantartdsi rendszer™: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

~adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé kiilonss szempontokat az uniés vagy a tagallami
Jog is meghatédrozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

~cimzett”; az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyn6kség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

wharmadik fé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyn6kség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢s egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerOsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet witjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens™: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, maddosulasat,



Jogosulatlan tovabbitésat vagy nyilvanossigra hozatalat, vagy az azokhoz valé Jjogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

2.5. A személyes adatok kezelésének alapelvei

Az érintettek személyes adataikhoz val6 joganak érvényesitése érdekében a KEFAG Zrt. tiszteletben
tartja az adatvédelmi jog alapelveit, igy:

a) Személyes adat kizérélag meghatirozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

b) Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
clengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megval6sulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

¢) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintette]l helyredllithat6. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezelé
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

d) Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagét, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

e) Az adatkezelés sordn arra alkalmas miiszaki vagy szervezési — igy kilondsen az adatok
Jjogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy
kéarosod4sdval szembeni védelmet kialakité — intézkedések alkalmazésaval biztositani kell a
személyes adatok megfelel$ biztonsagat.

A személyes adatok kezelését adatkezeld olyan mdédon végzi, hogy képes legyen a fenti alapelveknek
tortén6é megfelelés igazolasira.

A személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozésra és ennek médositasara torténd javaslattétel az
adatvédelmi tisztviseld feladata. Ha a KEFAG Zrt. barmely munkavallal6ja személyes adatkezelést
érint6 koriilményt érzékel (igy kiilonSsen, ha valamely érintett adatkezelést illetd kérelme érkezik hozza,
adatvédelmi incidenst tapasztal, vagy barmely egyéb relevans informacié birtokéba jut), haladéktalanul
koteles értesiteni az adatvédelmi tisztviseldt, és tovabbitani neki a relevans dokumentumokat.

2.6. A kozérdekii és kozérdekbol nyilvinos adatok megismerésére irdnyuld kérelmek teljesitésének

rendje

A kdzérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése irdnt sz6ban, frasban vagy elektronikus (iton
barki igényt nyujthat be.

Az adatigénylés részletes szabalyait a kozérdekil adatok megismerésére iranyulé igények teljesitési
rendjérdl sz616 szabalyzat rogziti, amely a www.kefag.hu honlaprél elérheté elektronikus formaban.
Uzleti titoknak mindsiilé adat csak Jjogszabaly éltal meghatérozott esetben és médon adhatd ki a
kérelmez6nek. Az iizleti titok megismerésére jogosult személyek titoktartasi nyilatkozatot tesznek, vagy
a megkotésre keriild szerz6désben nyilatkoznak titoktartasi klauzula formajaban.



3. ADATKEZELES SZABALYAI

3.1. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adatokat adatkezel$ kizardlag az alabbi esetekben kezel:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Ha az érintett hozzAjarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez.

Ha az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzbdés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges.

Ha az adatkezelés az adatkezelore vonatkoz jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Ha az adatkezelés kozérdekii jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
veégrehajtasahoz sziikséges (torvény vagy helyi Snkormanyzat rendelete alapjan torténd
adatkezelés kozérdeken alapul6 célbol).

A d) pontban meghatirozottak hidnyaban, ha az adatkezel torvényben meghatdrozott
feladatainak ellatasahoz feltétleniil szitkséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez
kifejezetten hozzajaruit.

A d) pontban meghatarozottak hianyaban, ha az adatkezelés az érintett vagy egy maésik
természetes személy 1étfontossigh érdeleinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi
epsegét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elhéritasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges
€s azzal aranyos.

A d) pontban meghatirozottak hidnydban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvanossdgra hozta és az az adatkezelés céljanak megvaldsulisahoz sziikséges és azzal
aranyos.

Ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei

o

vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

3.2. Adatbiztonsdgi intézkedések

Adatkezeld a kezelt személyes adatok megfeleld szintli biztonsagénak biztositdsa érdekében az
crintettek alapvetd jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegetd kockazatok mértékéhez
igazod6 miiszaki és szervezési intézkedéseket foganatosit, amely soran figyelembe veszi az adatkezelés
Osszes koriilményét, igy kiilondsen:

tudomaény és technol6gia mindenkori 4l14s4t,

a megvaldsitas koltségeit,

adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait,

az érintettek jogainak érvényesiilésére az adatkezelés altal jelentett valtozo valdsziniiségii és
stilyossagi kockazatokat.

A KEFAG Zrt. adatbiztonsagi intézkedéseivel biztositja

az adatkezeléshez hasznlt eszkozok (a tovibbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

az adathordozok jogosulatlan olvasasénak, masolasénak, médositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasat,

az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasinak vagy torlésének
megakaddlyozasat,

az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés titjan torténd
hasznalatanak megakadalyozasat,



- azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatdra jogosult személyek kizérélag a hozzaférési
engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- azt, hogy ellenérizhetd és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak vagy
bocsathatjak rendelkezésére,

- azt, hogy utblag ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezels rendszerbe,

- aszemélyes adatoknak azok tovébbitasa sordn vagy az adathordozé szallitisa kézben torténd
jogosulatlan  megismerésének,  maésoldsdnak, médositasdnak  vagy  torlésének
megakadalyozasat,

- azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithaté legyen, valamint

- azt, hogy az adatkezel6 rendszer mitkdSképes legyen, a mitkodése sorén fellépd hibakrél
jelentés késziiljon,

- tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni,

- akiilonbbz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében az
adatkezel6 megfelel6 miiszaki megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok
— kivéve, ha azt torvény lehet6vé teszi — kdzvetleniil ne legyenek Gsszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetok.

Alkalmazott technikai és szervezési intézkedések:

A Tarsasag papiralapon, ill. szimitogépes halézaton végzi a személyes adatok tarolasat. A papiralapu
adattarolas megfelelden zarhato6 helyiségben térténik oly médon, hogy az illetéktelen személy altal ne
legyen hozzaférhetd vagy megismerhetd.

- Zart szerverszobaban 1év6 szerverek alkalmazésa, a szerverszoba fizikai védelemmel ellatott
klimatizalt helyiségben van.

- A cég halézata az Internet iranyéba zart, tiizfallal védett, halézaton kiviili eszkozok csak
egyedi megoldasokkal (VPN) tudnak csatlakozni a belsé haldzathoz.

- Adatok mentése esténként sajat kiils6 telephelyiinkén 1évd fizikailag zart helyiségben
talalhaté szerverre.

- Id6szakonként meghaijto titkositassal védett kiilsd tarold eszkdzre.

- Zarhaté iroddban taldlhaté asztali szamitogépen, meghaijté titkositissal védett kiilsd
eszkozokon, laptopokon. Szerverszobaban taldlhaté fijlszerver, jelszéval védett
megosztasaban.

Tarsasédgunk a személyes adatok védelmében kiilon Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzatot alkalmaz.

3.3. Adatfeldolgozds

Térsasagunk adatfeldolgoz6i nyilvantartast vezet az 4ltala megbizott adatfeldolgozokrél, egyebekben az
adatfeldolgozasra a GDPR IV. fejezet 28. cikke, valamint az Infotv. 13. §-a iranyado. (1. sz. melléklet;
10. melléklet)

3.4. Az érintetti jogok

Atlathaté tajékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlisanak elGsegitése

Az adatkezel az érintett jogai érvényesiilésének el6segitése érdekében megfeleld mitszaki és szervezési
intézkedésekkel biztositja, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informacid (értesitések, tdjékoztatasok) konnyen hozzaférhetd és olvashaté forméban, lényegre torden,
vildgosan és kozértheten legyen megfogalmazva. Az informacidkat irasban, vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus tton nyijtotta be, elektronikus tton kell megadni.



Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem benyujtasatdl szamitott 25 napon
belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlésara irdnyul6 kérelme nyomén hozott déntésérdl. Ha az
adatkezel® nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezését6l szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasénak
okairél, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birdségi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 az érintetti jogok érvényesiilésével kapcsolatban meghatarozott feladatait ingyenesen latja
el. Ha az érintett a foly6 évben, azonos adatkérre vonatkozdan ismételt kérelmet nyujt be, és e kérelme
alapjan az adatkezelS jogszerlien mellzi a kezelt személyes adat helyesbitését, t6rlését vagy az
adatkezelés korlatozdsat, az adatkezeld az ismételt és megalapozatlan érintetti joggyakorlassal
kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettdl.

3.4.1. Elozetes tijékoz6dashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettsl gyiijtik

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Ssszefiigg tényekrdl és informacidkrol az adatkezelés
megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel® és képviselGje kilétérdl és elérhetdségeirsl,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek
kategdridirdl, ha van ilyen;

¢) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet a kovetkezd
kiegészité informacidkrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tiroldsanak idétartamérél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

¢) az érintett hozzdjéruldsan alapul6 adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajérulas barmely id6pontban
torténd visszavonasihoz val6é jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzidés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jérhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdéan érthetd informaciokrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté koévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és
minden relevans kiegészit6 informaciérol.

3.4.2. Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsitandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az adatkezelének a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha a személyes adatokat az
érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznéljak, legaldbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy ha vérhatoan més cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd



alkalommal val6 kozlésekor tdjékoztatnia kell az elébbi pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba
az érintett személyes adatok kategériirsl, valamint a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrdl,
hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbél szarmaznak-e.

3.4.3. Hozzaféréshez valo jog

Az érintett kérelmére az adatkezeld visszajelzést ad arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, tovabbd az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, forrasardl, az érintett
személyes adatok kategoridirdl, a cimzettekrd! akikkel a személyes adatokat kizolték, a személyes
adatok tarolasanak tervezett idétartamardl, az érintetti Jogairdl, a feliigyeleti hatésaghoz valé fordulas
jogérél, a profilalkotasrél, valamint az érintett személyes adatainak kezelésével osszefliggésben
felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeir6l, azok hatasairél és az azok
kezelésére tett intézkedésekrdl tajékoztatast ad.

3.4.4. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett kérésére az adatkezeld haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti az érintettre vonatkozé
pontatlan, helytelen vagy hidnyos személyes adatokat, illetve, ha az adatkezelés céljaval
Osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésre bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett
altal a kezelt személyes adatokhoz fiizétt nyilatkozattal kiegésziti.

3.4.5. Adatkezelés korlitozasihoz valé jog

Erintett jogosult kérni az adatkezelés korlatozasat, ha vitatja adatai pontossigat, helytallosagat vagy
hidnytalansagat, tovabba, ha az adatai térlésének lenne helye, de megalapozottan feltételezhetd, hogy az
adatok torlése az érintett jogos érdekeit sértené, illetleg az adatok bizonyitékként valé megérzése vagy
adatkezelé dokumenticids kételezettsége miatt ez sziikséges, valamint amig az érintett jogos indokkal
tiltakozik az adatkezelés ellen.

3.4.6. Torléshez valé jog

A torléshez val6 jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha az adatkezelés jogellenes, a hozzajarulas visszavonasra keriilt vagy érintett kérelmezte
személyes adatainak torlését, illetdleg az adatok torlését Jogszabaly, az EU jogi aktusa, a NAIH vagy
bir6sag elrendelte, vagy az adatkezelés korlatozassnak idStartama eltelt.

3.4.7. Tiltakozashoz valé jog

Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezelé kozérdekii illetleg jogos érdekén alapulé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen
— igy példéul a direkt marketing céljabol torténd elektronikus levelek kiildése ellen. Ha érintett tiltakozik
a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében térténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

3.4.8. Adathordozhatésighoz valé jog

Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, az adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasén
vagy az érintett €s az adatkezeld kozotti szerzGdésen alapul és az adatkezelés automatizalt médon
torténik.

3.4.9. Profilalkotas
Adatkezeld nem alkalmaz fenti adatkezelései soréan automatizalt dontéshozatalt, sem profilalkotast.
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3.4.10. Gyiijtés céljatél eltéré tovabbi adatkezelés

Adatkezeld fenti személyes adatokon nem végez a gyiijtésik céljatol eltér tovabbi adatkezelést.
Amennyiben erre sor keriilne, ugy adatkezelé tajékoztatja a tovabbi adatkezelést megelézGen az
érintettet az eltérd célrol és egyéb relevans kiegészité informacidkrél,

3.4.11. Jogorvoslat

Amennyiben ugy véli, hogy a KEFAG Zrt. adatkezelése kovetkeztében sériiltek a Jjogai, birésaghoz
/hitp://birosag.hu/torvenyszekek/ vagy a NAIH-hoz /székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c., levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu/ fordulhat. A birésag soron kiviil Jar el. A pert az érintett - valasztisa szerint -
a lakhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja. Amennyiben az
adatkezelési szabélyok megsértésébdl eredden vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett el, érintett az
elszenvedett karért az adatkezeltdl vagy adatfeldolgoz6tdl kartéritésre jogosult. A kartéritéshez valé
jog érvényesitése iranti igényt birésagi eljaras keretében kezdeményezheti.

Ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az adatkezel5tdl sérelemdijat
kovetelhet.

Nem kell megtériteni a kért és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kér a karosult vagy
a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

3.5. Adatkezelési nyilvintartds

Az adatkezel6 személyes adatokra vonatkozé adatkezeléseirdl adatkezelési nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a GDPR IV. fejezet 30. cikk (1) bekezdésben, valamint az Infotv.-ben foglalt informécidkat.
(1. sz. melléklet)

3.6. Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst adatkezeld haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrsl valé
tudomdsszerzését kovetd 72 6ran beliil bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatoségnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A bejelentést a hat6sag altal megadott formaban és médon
kell megtenni, a hat6sag el6irdsai szerint a hatésag 4ltal megjeldlt elektronikus feliileten. Ha adatkezeld
a bejelentési kotelezettséget akadalyoztatasa miatt hataridében nem teljesiti, azt az akadaly megsziinését
kdvetden haladéktalanul teljesiti, és a bejelentéshez mellékeli a késedelem okait feltird nyilatkozatét is.

A bejelentés kotelezo tartalmi elemeit az Infotv. tartalmazza.

A munkavallal6 kételes jelenteni a munkaltatdi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidens, vagy arra
utald informdacidk jutottak a tudomésara.

Az adatkezelé — az adatvédelmi felelds utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adatokat, az érintettek korét és szamét, az adatvédelmi incidens idopontjat, koriilményeit,
hatésait és az elharitisara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird Jjogszabalyban
meghatédrozott egyéb adatokat. (1. sz. melléklet)

3.7. Erintettek tdjékoztatdsa

A Téarsasag altaldnos Adatkezelési tajékoztatGjat a 2. sz. melléklet tartalmazza, amely egyfittal
kozzétételre keriil Tarsasagunk honlapjain is. A KEFAG Zrt. munkavallaléi részére kiilsn tajékoztato
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all rendelkezésre. A Tarsasag valamennyi adatkezelése sorn koteles biztositani az érintett Jjogainak
gyakorlésat. A tiltakozasi jog gyakorldsara vonatkozo tajékoztatét a 2.a.sz. melléklet tartalmazza.

4. SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI

4.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

4.1.1. Munkaiigyi nyilvantartis

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvan, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, teljesitéséhez és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositasahoz
szitkségesek és a munkavillalé személyhez fiiz6dé jogait nem sértik.

Munkaviszony alatt € Szabélyzat alkalmazaséban a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony értendd (igy kiilondsen: a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. tv. szerinti
munkaviszony, a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6d6, valamint egy¢b tdrvények
mddositasar6l szo16 2012. évi CVLI. tv. szerinti kozfoglalkoztatasi Jjogviszony, megbizasi, vallalkozasi
jellegii jogviszony).

A Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell ellatni a személyligyi nyilvantartas, valamint a bér-
és munkaiigyi nyilvantartis vezetését, tovabba a munkavallalo személyi iratainak és adatainak kezelését.
E szabilyokat a munkaviszony létesitésére irdnyulé eldzetes eljarasra, és a munkaviszony
megsziintetése soran is megfelelden alkalmazni kell.

A munkaltaté koteles biztositani a személyiigyi nyilvantartas, illet8leg a bér- és munkaiigyi nyilvantartas
tekintetében, hogy a munkavallalé a rdla nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil
betekinthessen, azokr6l masolatot vagy kimutatist kaphasson.

A munkavillal6 kérheti adatai helyesbitését, illetve javitasat, amelyet az illetékes nyilvantarto — feltéve,
hogy a munkavallal6 az adat helyességét hitelt érdemléen igazolta — koteles teljesiteni.

A munkavillalé jogosult megismerni, hogy a munkaiigyi adatkezelés sorén adatait kinek, milyen célbsl
¢s milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkaviszony 1étrehozisanak elmaradasa esetén a munkaviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat
vissza kell adni az érintettnek.

Adatkezelés jogalapja: munkaltat6 jogos érdeke, torvényi felhatalmazas (Mt. 10. §), munkaszerzédés
teljesitése. A személyes adatok cimzettjei: Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

A munkavéllalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiizddd jogairdl sz6lé kotelezd
tajékoztatast jelen Szabalyzat 3. szamd melléklete tartalmazza (Munkavallaléi adatkezelési
tajekoztatd). Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatéban rogzitett jogokkal élhetnek.

A munkaviszonnyal dsszefliggd adatkezelésekre vonatkozoé részletes kimutatdst jelen Szabdlyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza (Adatkezelési nyilvéantartas).

4.1.2. Rendészeti Szolgalat adatkezelései

Kezelt adatok kore: erdészeti, jogosult erdészeti szakszemélyzeti és hivatisos vadasz jogviszonnyal
kapcsolatos adatok.

Adatkezelés célja: erdészeti, jogosult erdészeti szakszemélyzeti és hivatdsos vaddsz jogviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke, torvényi felhatalmazas (Mt. 10. §). A személyes adatok
cimzettjei: Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

A munkavallalo személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6dé jogairdl szolo kételezd
tdjékoztatdst jelen Szabalyzat 3. szidmi melléklete tartalmazza (Munkavallaléi adatkezelési
tajékoztatd). Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban rogzitett jogokkal élhetnek.

A munkaviszonnyal Ssszefliggd adatkezelésekre vonatkozo részletes kimutatast jelen Szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza (Adatkezelési nyilvantartss).

4.1.3. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
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gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell
a munkaviéllalokat tSbbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabily irja elé
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a Jjogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrél. (3.a.sz. melléklet)

A kezelhet6 személyes adatok kore: név, alkalmassagra vonatkozé informécio, alkalmassag idétartama.
Az adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke, torvényi felhatalmazas (33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet; 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdések, valamint az 1997. évi XLVIL térvény 4. § (2)
bekezdés o) pont; 1990. évi XCIIL. térvény 58. §).

A személyes adatok kezelésének célja: munkavégzésre val6 alkalmassig megallapitasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgélat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaci6t kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg. Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az érintettek a Munkavallal6i adatkezelési tajékoztatoban irt jogokkal élhetnek. A munkavallaléi
alkalmassagi vizsgalatokkal Osszefliggé adatkezelésekre vonatkozé részletes kimutatdst jelen
Szabalyzat 1. sz. melléklete tartaimazza (Adatkezelési nyilvéantartss).

4.1.4. Allaspalyazatokkal osszefiigg6 adatkezelések

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési adatok, anyja neve, lakcim,
képzési adatok, fénykép, hatésagi erkolcsi bizonyitvany adatai (amennyiben jogszabaly el6irja az adott
munkako6rhoz), érintett 4ltal megadott egyéb adatok.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesités (megiiresedd allashelyek betoltésére
megfelel6 munkavallal6 kivélasztésa). Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkéltatd nem 6t
vélasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése, érintett hozzajaruldsa. Az adatkezelés jogszerlinek
mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzodéskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum
44.), tovabba, ha szerz8dés teljesitéséhez, vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges (I1. fejezet 6. cikk (1) b.).

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz.
melléklet).A személyes adatok téroldsinak idStartama: felvételi eljarés lezarasaig, ezt kdvetden a
jelentkez6 kiilon hozzajérulasa alapjan, maximum 6 hénapig. A ki nem vélasztott jelentkezdk személyes
adatait t6rlni kell. Tor6Ini kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyAzatét visszavonta. Az érintettek
az adatkezelési tijékoztatéban irt jogokkal élhetnek (2-3. sz. mellékletek).

4.2. A munkdltaté dgltal biztositott eszkizok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

Az ellendrzésre és adatkezelésre fGszabaly szerint a vezetd allasu és vezetd beosztast munkavallaldk,
valamint az az altaluk meghatalmazott munkavallal6 jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zrjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soréan.

Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavéllalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil
sor az ellen6rzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet
sor ellenSrzésre (fokozatossag elvének betartésa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetOségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsddlegesen a cim és targyadatokbél kell
megillapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes
céli.. Nem személyes célti tartalmakat a munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhat.

Az eszkdz szabilyzattal, munkaltatéi utasitissal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A munkavéllal6 az eszkdz ellenGrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a Munkavallaléi
adatkezelési szabalyzat szerint, az érintett jogairdl sz616 fejezetben irt jogokkal élhet.
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4.2.1. A munkavaillalé részére biztositott szamitastechnikai eszkézék hasznalatanak ellen6rzésével
kapcsolatos adatkezelés

A munkiltaté szamitastechnikai eszkdzoket bocsathat munkavallals rendelkezésére (szamitégép,
laptop, tablet, kiils winchester, pendrive stb.) a munkakéri feladatok elltisa c€ljabol. Munkaltaté nem
tiltja ezen eszk6z6k magancélu hasznalatét.

A tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallaléknak biztositott szamitéstechnikai
eszkdz6kon tarolt adatokhoz valé hozziférés biztositisa - a munkavallalé ill. harmadik személy
személyes adatainak kivételével — a kivetkezd célokbdl torténik:

¢ Dbiztonsagi mentés elvégzése,
* adatvédelmi incidens kivizsgalasa,
* munkéltatéi ellenérzés foganatositisa (fegyelmi vétség gyanujanak kivizsgalasa).

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekén kiviil torvényi felhatalmazas (Mt. 42. § (2)
bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c) pontok). Az ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd
allasi/beosztasi munkavallalok, valamint az altaluk meghatalmazott munkavallalok jogosultak.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavéllalé jelen lehessen az ellenérzés sordn, tekintve, hogy munkavillalé magancélra is
hasznélhatja a rendelkezésére bocsatott eszkszoket.

A szémitéstechnikai eszkdzok hasznalatdhoz szorosan kapcsolédo személyes adatok elsédlegesen: név,
felhaszndl6 név, e-mail cim. A munkavallaléhoz ill. harmadik személyhez kapcsol6d6 személyes adatot
munkaltaté nem kezel (titkositas ill. a munkavallalé személyes jelenlétének biztositdsa miatt).

Az adatvédelem szempontjabdl fontos adatokat csak titkositva lehet tirolni (meghajté vagy fajl
titkositas).

4.2.2. A munkavillalé részére biztositott e-mail fick hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

A munkaltaté e-mail fickot bocsat a munkavallal rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé els6dlegesen munkakori feladatai celjara hasznilhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztiil tartsék egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkaltaté az e-mail fidk személyes
célra val6 hasznélatat nem tiltja, kivéve a Tarsasag lizleti érdekeivel dsszeegyeztethetetlen visszaélések
(pl. céges e-mail cim megad4sa magancéld hirdetés feladasara) esetét.

A tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen céges e-mail fick hasznalattal kapcsolatos munkaltat6i
ellendrzés elsédlegesen - a munkavallalé ill. harmadik személy személyes adatainak kivételével - az
alabbi célokbdl torténik:

® Dbiztonsagi mentés,
* adatvédelmi incidens kivizsgalésa,
* munkaéltatoi ellendrzés foganatositsa (fegyelmi veétség gyantjanak kivizsgalasa).

Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekén kiviil torvényi felhatalmazas (Mt. 42. § (2)
bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c) pontok). Az ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd
allasu/beosztisi munkavallalok, valamint az altaluk meghatalmazott munkavallalék jogosultak.
Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil
sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet
sor ellenrzésre és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fidk
ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébél és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavéllalé munkakori feladatéval kapcsolatos, és nem
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személyes céhi. Nem személyes célil e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
Amennyiben munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra is hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torslje az ellendrzés eldtt. A munkavallalé
tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkéltato
torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkéltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogktvetkezményeket alkalmazhat.

4.2.3. A munkavillal6 részére biztositott internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A munkavéllalo elsddlegesen a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
ugyanakkor munkaltaté a személyes céli munkahelyi internethasznélatot nem tiltja.

A tarsasdg jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaléknak biztositott Internethasznalattal
kapcsolatos munkaltatoi ellendrzés az alabbi célokbél torténik:

¢ adatvédelmi incidens kivizsgalasa,
¢ munkaltat6i ellendrzés foganatositasa (fegyelmi vétség gyanujanak kivizsgaldsa),
e szurdproba-szerii ellendrzés.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekén kiviil torvényi felhatalmazas (11. §, 42. § (2)
bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c) pontok). Az ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd
allasi/beosztasti munkavallalok, valamint az altaluk meghatalmazott munkavallalék Jjogosultak.

4.2.4. Céges mobiltelefon hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkéltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magincéld haszndlatdt, a munkéltats a
telefonhasznélatot csak a munkavallalé munkakori feladataihoz kapesol6dé kérben ellendrizheti.

A tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak biztositott céges mobiltelefonokon
tarolt adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa - a munkavallalé ill. harmadik személy személyes adatainak
kivételével - az alabbi célokbdl torténik:

e adatvédelmi incidens kivizsgélasa,
 munkaltatéi ellendrzés foganatositasa (fegyelmi vétség gyaniijanak kivizsgalésa),
o telefonkeret tllépések kiszamlazasa.

Az ellen6rzés médja: munkaltaté hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatétol és felhivija a munkavallalét
arra, hogy a dokumentumon a magancélii hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné.
Biztositja munkaltaté valamennyi esetben, hogy az adatkezelés soran jelen lehessen az érintett
munkavallald.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekén kiviil torvényi felhatalmazas (Mt. 11.§,42.§ (2)
bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c) pontok). Az ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd
allast/beosztasti munkavéllalok, valamint az altaluk meghatalmazott munkavallalok jogosultak.

4.2.5. GPS navigaciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfelelden a munkavallaloknak biztositott céges gépjarmiivekben
elhelyezett GPS navigacids rendszer altal tarolt adatokhoz valé hozzaférés biztositasa az alibbi célokbél
torténik:

gépjarmiivek jelentSs értékére tekintettel

lizemanyag elszamolés alapja

adatvédelmi incidens kivizsgaldsa

munkaltati ellen6rzés foganatositasa (fegyelmi vétség gyantijanak kivizsgalasa).

A GPS rendszer alkalmazéséval kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdekén kiviil,
torvényi felhatalmazis (Mt. 11. §, 42. § (2) bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c) pontok). Az
ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd allasi/beosztash munkavallalok, valamint az altaluk
meghatalmazott munkavallalok jogosultak. A kezelt adatok kére: mikor, milyen ttvonalon, mennyi id6
alatt milyen tavolsagot tett meg a munkavallalé. Az ellendrzés csak munkaiddben torténhet, és nem
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ellendrizhetd a munkavéllalok foldrajzi helyzete munkaidén kiviil. A munkavallalénak lehetésége van
a GPS-t maganhasznalat modban hasznalni, ekkor a pozicidjéval kapcsolatos adatok rejtve maradnak.

4.2.6. Kamerarendszer hasznslatival kapcsolatos adatkezelés
A tarsasig jogos fizleti érdekeinek megfelelden kamerds megfigyelorendszer miikdtetése az alabbi
célokbdl torténik:

vagyonvédelem
tizleti titok védelme
munkavédelem
technoldgiai kontroll.

A kamerés megfigyeldrendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos
érdekén kiviil torvényi felhatalmazas (Mt. 11. §, 42. § (2) bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c)
pontok), valamint az érintett hozzajaruldsa (munkavallalék esetében a 3. sz. melléklet alairasival,
harmadik személyek esetén rautalo magatartas). Az ellendrzésre és adatkezelésre a vezetd
allasi/beosztast munkavéllalék, valamint az &ltaluk meghatalmazott munkavallalok — kiilsn
nyilvéntartas szerint - jogosultak.

A kezelt adatok kore: érintett képmdsa, cselekvése. A védendd érték valamennyi esetben meghaladja az
5 M Ft-ot, ezért a rogzitett felvételek 30 nap elteltével keriilnek torlésre.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az OltdzOkben, az illemhelyiségekben, orvosi szobaban,
illetve az ahhoz tartozé véaréban, tovabba a munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol
kijelslt helyiségekben.

Az érintett jogai vonatkozdsdban a Munkavallalsi adatkezelési tdjékoztatd, valamint az Adatkezelési
tdjékoztatd (éltalanos) rendelkezéseit kell alkalmazni, tekintve, hogy az érintettek nem kizarélag a
KEFAG Zrt. munkavallaloi, hanem a szervezeten kiviil ll6 harmadik személyek is lehetnek.
Kapcsol6dé dokumentumokat jelen szabdlyzat 4. sz. mellékletei tartalmazzak.

4.2.7. Alkoholszondis ellenérzéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: A Tarsasag ltal kezelt intézmények teriiletén a munkavallal6 csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitisok &s elBirdsok
betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallald koteles a munkatarsaival egyiittmiikSdni,
¢s munka4jat ugy végezni, hogy az mésok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsaség teljes miikodési teriiletén tilos a munkavallaléknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmédositd szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmédosits szerek hatdsa alatt a
munkaképesség nem biztosithaté, a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012.évi I. tv, valamint a
munkavédelemré] sz616 1993.évi XCIIL tv alapjan a munkéltaté koteles meggy6z6dni réla, hogy a
munkavallalék betartjdk-e az alkoholfogyaszias tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltato
ellen6rzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltésag megsértésével. A munkavéllalé alkoholszond4s
ellenbrzésével kapcsolatos formanyomtatvanyokat az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 5. sz.
mellékletei tartalmazzak. Jegyzékonyv (5. sz. melléklet vagy nyomdai Ittasvizsgalati naplo é&s
Jjegyzékonyv) felvételére mindazon esetben sziikség van, amikor az érintett munkavallal fegyelmi,
munkajogi, munkavédelmi szabélysértése illet6leg annak gyanija azt indokolja (pl. pozitiv eredmény,
munkahelyi baleset, ellenérzés megtagadasa, eredmény elutasitdsa). Minden egyéb esetben feljegyzés
(5.a. melléklet) késziil az elvégzett ellendrzésrol. Adatkezel havi rendszerességgel az 5.b. sz. melléklet
szerinti nyilvéantartast, vagy helyette nyomdai Ittasvizsgalati naplét vezet az elvégezett ellenSrzések
nyilvantartisa céljabol. Az adatkezelés idétartama: az ellendrzés tényébol szarmaztatott jogok és
kotelességek 4ltal megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakadd hatarids.

Az alkoholszondés ellendrzés alkalmazaséval kapcsolatos adatkezelés Jjogalapja a munkaltaté jogos
érdekén kiviil, torvényi felhatalmazas (Mt. 11. §, 42. § (2) bekezdés a) pont, 52. § (1) bekezdés b)-c)
pontok; 1993. évi XCIIL tv. 60. § (1) bekezdés). Az ellenbrzésre és adatkezelésre a vezet
allasi/beosztast munkavallalok, valamint az 4ltaluk meghatalmazott munkavéllalok — kiilon
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nyilvantartds szerint - jogosultak. A kezelt adatok kore: név, beosztas, anyja neve, sziiletési adatok,
véralkoholszint.

4.2.8. Tajékoztatasi célzattal készitett fénykép- ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: A Téarsasdg a munkavégzés soran alkalmazott technol6giarol, a munkafolyamatok
bemutatisardl, a Térsasig keretein beliil szervezett eseményekrdl tajékoztaté jelleggel fényképet,
videofelvételt készithet, melyen a Térsasag munkavallaléi szerepelnek. A munkavallalokat a Tarsasig
nem kdtelezi a felvételeken torténd szereplésre, ez kizarélag a munkavallalé egyéni dontése. A
munkaltaté kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a munkavallalé munkavégzés kézbeni
tevékenységének megfigyelése, és a dolgozét nem abrazolja negativ formdban. A Tarsasag kijelenti,
hogy a felvétel nem sérti a dolgoz6 személyhez fiiz6d6, a j6 hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosag
védelméhez fiizdd6 jogait. A kezelt adatok kore: fénykép, vide, ill. hangfelvétel. Az adatkezelés
Jogalapja: munkaltat6 jogos érdeke, az érintett hozzajaruldsa. Az adatkezelés id6tartama: hozzajarulas
visszavondsdig. Az adatokhoz hozzaférhetnek: felvétel elkészitGje, vezetd Aallasi/beosztisn
munkavallaldk . (6. sz. melléklet)

4.3. Adatkezeld miikodéséhez kapcsolédo adatkezelések

4.3.1. Nem jogi személy szerz6dé partnerek adatainak kezelése

A Tarsasag

* ¢rintett kérésére torténd szerz6déskotést megelézo 1épések megtételéhez sziikséges adatkezelés,

e szerz8déskotés az érintett féllel

Jogeimén kezeli a vele szerz6dott természetes személy alabbi adatait:

* személyazonositd adatok: csaladi- és utonév, sziiletési adatok, személyi azonosité szm

¢ kapcsolattartési adatok: telefonszam, e-mail cim, postai elérhetbség

® egycb adatok: minden olyan adat, amely jogszerlien adatkezeld rendelkezésére allhat, €s sziikséges
a szerz0dés teljesitéséhez (pl. vallalkozoi, Sstermeldi ig.szam, adészam stb.).

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasig

szerzodéskotéssel kapesolatban illetékes munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellato

munkavéllaléi. A személyes adatok taroldsanak idStartama: Irattari tervben foglalt ideig (f6 szabaly

szerint 10 évig).

Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzOdéskotési szandék

keretében van sziikség (Preambulum 44.), illetdleg ha az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett

kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./). Jelen esetben az adatkezelés jogalapja

tovabba az adatkezelé jogos érdeke, tekintve, hogy a legalapvetdbb személyes adatok kezelése

hidnyaban a szerzddéskotést megel6zd lépések és maga a szerzddéskotés akadélyozotta valna, illetbleg

meghitsulna. (7. sz. melléklet)

4.3.2. Jogi személy szerzédé partnerek természetes személy képvisel6i elérhetdségi adatainak
kezelése

A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré, valamint a kapcsolattartasra kijelolt
természetes személyek alabbi adatait kezeli:

* személyazonosit6 adatok: csaladi- és uténév

* kapcsolattartasi adatok: telefonszam, e-mail cim, postai elérhetdség

 egy¢b adatok: minden olyan adat, amely jogszeriien adatkezeld rendelkezésére 4llhat, és sziikséges
adott tigyintézéshez

Ezen adatokat a szerz8désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl, jogos
érdek jogcimén kezeli. Az adatok tirolasa az Irattari tervben foglalt ideig torténik (f6 szabaly szerint 10
évig).
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Valamennyi érintett vonatkozaséban a személyes adatok cimzettjei: Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1.
sz. melléklet).

A Tarsaség altal kdtendd szerzddésekben alkalmazandé adatvédelmi klauzulit jelen Szabalyzat 7.
szamu melléklete tartalmazza. A Téarsasig munkavallalojanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen
adatkezelési kikotések a szerzodés szovegébe belefoglalasra keriiljenek. Az érintettek az Adatkezelési
tajékoztatdban irt jogokkal élhetnek.

4.3.3. Szallashely-szolgaltatast igénybe vevék adatainak kezelése
A Tarsasdg ajanlatkérés, kapcsolattartas, szerzddés megkstése és nyilvantartds vezetése céljabol
elsédlegesen az alabbi személyes adatokat kezeli:

név

sziiletési hely, id6

allandé lakdhely

dllampolgarsag

személyi igazolvany/utlevél/vezetdi engedély szam.

Ezen adatokat a szerz8désbdl ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlésa, kapcsolattartas céljabél,
szerzbdés teljesitése, valamint az érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A személyes adatok cimzettjei:
Isd. Adatkezelési nyilvantartds (1. sz. melléklet). Az adatkezelés idStartama ajénlatkérés esetén az
ajanlati kotottség fennalltdig, legkésdbb az ajanlatkéréstdl szamitott 6 honapig, szolgaltatas
igénybevétele esetén az Irattari tervben foglalt ideig (f6 szabaly szerint 10 évig) torténik.

4.3.4. Tevékenységi korrel, miikodéssel Ssszefiiggé egyéb iigyintézéshez kapesolodé adatkezelés
A Tarsasag szerzddéskotéssel nem jaro, ugyanakkor a tevékenységéhez, mitkodéséhez kapcsoléds
ligyintézései soran az alabbi személyes adatokat kezeli:

e személyazonositd adatok: csaladi- és utonév

* kapcsolattartasi adatok: telefonszam, e-mail cim, postai elérhetdség

* egyéb adatok: minden olyan adat, amely jogszeriien adatkezeld rendelkezésére éllhat, és sziikséges
adott iigyintézéshez

Az adatkezelés célja a targyi iigy elintézése. Az adatkezelés jogalapja adatkezel® jogos érdeke.

A személyes adatok cimzettjei: Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az adatok téroldsdnak id6tartama: Irattari tervben foglalt ideig (f8 szabély szerint 5-10 évig az
ligyintézés targyatol fliggden). Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban irt jogokkal élhetnek.

4.3.5. Alapité, vezeté tisztségviseld, valamint testiileti tagok adatainak kezelése

Alapit6, vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tagok és a feliigyeldbizottsagi iilésen résztvevok,
konyvvizsgal6 adatai vonatkozasdban az adatkezelés célja a Tarsasag miikddése, a tulajdonosi jogok
gyakorlasa. Ezen adatkezelés jogalapja a GDPR alapjan szerzédés teljesitése (vagyonkezelési
szerz0dés, megbizasi szerz8dés), valamint az érintett hozzdjarulasa (hangfelvétel készitése az FB
iilésen). Ide tartozik a jegyzOkonyvhitelesitok adatainak kezelése is. Amennyiben a jegyz6konyvvezetdk
Jellemzden munkakéri feladatként latjak el a jegyzokonyvvezetést, ugy az ahhoz kapcsoléddan Gket
érintd adatkezelés nem kiiloniil el a munkaviszonybol eredé adatkezeléstdl, a jogcime szerzédés
(munkaszerzddés) teljesitése.

A cégjegyzékben feltiintetett adatok vonatkozisiban az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése (2006. évi V. térvény 25. § és 27.§-a).

Cimzettek kategériai:

Isd. Adatkezelési nyilvantartds (1. sz. melléklet).

Az adattdrolas idStartama: a jogallas megsziinéséig, valamint az adatkezelés céljanak megvalésulasaig.
Az érintettek az Adatkezelési tjékoztatdban irt jogokkal élhetnek.
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4.3.6. Latogatéi adatkezelés adatkezelé honlapjain

A KEFAG Zrt. kezeli a honlap felkeresése sorén az internetes kapcsolat létesitésére és fenntartisara
tekintettel a hasznélt bongészprogram tipusaval, az internetprotokoll-cimmel (IP-cim, portszam), a
doménnévvel (URL), a latogatds datumaval és a megtekintett oldalak listajaval kapcsolatosan
automatikusan képz6d6, személyes adatnak mindsiilé technikai adatokat (napldézasi adatok). Az
adatkezelés célja a honlap fejlesztéséhez, a latogatottsaggal és hasznalattal kapcsolatos elemzések
elvégzéséhez sziikséges statisztikai informacidk gyiijtése, valamint az esetleges visszaélések
megakadalyozasa, tovabba felderitésének lehetévé tétele.

A KEFAG Zrt. honlapjan cookie-kat — a honlapot felkeresd személy szamitogépére telepiil6
informéciécsomagokat — hasznal a honlap litogatisaval kapcsolatos adatok gyljtése érdekében,
amennyiben ezt az érintett a bongészbjének beallitisdval lehetdvé teszi. A cookie-k telepitését a
szamit6gépet haszndl6 személy — a szamitogépe beallitdsainak megvaltoztatasaval — megtilthatja, illetve
a hasznalat sorén telepiilt cookie-kat a szamit6gépérél barmikor eltavolithatja.

A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az adatok téroldsanak idGtartama: szolgaltaté szerverérdl eseti jelleggel letoltott log fajlok elemzéséhez
szitkséges id, maximalisan 6 hénap. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatban irt jogokkal élhetnek.
Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, amelyet a honlapra torténd belépéskor felugré
elfogadas ikonra torténd kattintassal lehet megtenni.

4.3.7. T4jékoztatis adatkezel6 honlapjain, kézosségi oldalain

A KEFAG Zrt. honlapjain idér6l-idore tajékoztatast nyiijt a tevékenységével kapesolatban felmertild
legfontosabb hirekrél és eseményekrél, amelyek kapesan kezeli az érintett személyek egyes, adott
esetben nyilvdnosan elérhetd személyes adatait (pl. név, fényképfelvétel, videofelvétel, onéletrajzi
adatok).

A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartés (1. sz. melléklet).

Az adatok tdrolasa az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig tart. Az érintettek az Adatkezelési
tajékoztatoban irt jogokkal élhetnek.

4.3.8. Adatkezel6 kozdsségi oldalainak hasznalatival kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 a facebook oldal kovetok, kedveldk nevét, nyilvanosan elérhetd képmasat megismerheti,
ezéltal kezeli, a koz6sségi oldal szabalyozasatol fliggd mértékben és ideig. Adatkezeld nem hajt végre
profilozast az igy megszerzett személyes adatokon, azokat nem hasznalja fel. A személyes adatok
cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban irt jogokkal éthetnek.

4.3.9. Beléptetés

A KEFAG Zrt. egyes objektumaiba torténé belépéskor rogzitésre keriil a belépd fél gépjarmiivének
rendszama, a belépés és kilépés ideje. Az adatok felvételének célja vagyonvédelem. Az adatok
megorzési ideje 6 hénap. Az adatkezelés jogalapja adatkezeld jogos érdeke.(8. sz. melléklet) . A
személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatdban irt jogokkal élhetnek.

4.4. Jogi kitelezettségen alapulo adatkezelések

4.4.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben elbirt adé- és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (kdnyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vele iizleti kapcsolatba 1&p5 természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl sz616 2017. évi CXXVIL.
tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilénSsen: ad6szam, név, cim, addzési stitusz, a szamvitelrdl sz616 2000.
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évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelSlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, esetlegesen az ellendr
alirasa; a készletmozgéasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevé, az ellennyugtakon
a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL térvény alapjan: vallalkozéi
igazolvany szdma, 6stermeldi igazolvany szama, adéazonosité jel.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ads- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ad6-, adéeléleg, jarulékok megéllapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalk, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
Juttatasban részesiilok — adétorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017. évi CL.
torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a
hatdrozza meg: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az eldzd nevet és
a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét, tirsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6tSrvények ehhez Jjogkdvetkezményt fiiznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja tv. 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozd adatait ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a 8 év. A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatdban irt jogokkal élhetnek.

4.4.2. Maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari trvény) szerint maradandé
értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbol, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékii része
épségben ¢és hasznalhat6 allapotban a j6v6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje:
a kozlevéltar részére torténd atadasig (f6 szabély szerint 15 év elteltével).

A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. meliéklet).

Adatkezel6 dltalanos iratkezelési tevékenységére a hatalyos Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatiban
foglaltak iranyadok.

4.4.3. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapesolodo6 adatkezelés

Az adatkezel® jogi ktelezettség jogeimén, koltségelszamolds, koltségtérités, bizonylatolas, adéalapok
megallapitésa, izemanyagmegtakaritis elszamolésa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
iizleti célra hasznélt sajit gépjarmiihasznalatanak torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd
neve, a gépjarmii tipusa, rendszdma, utazs id6pontja, célja, megtett Gitvonal). A vonatkozé jogszabaly
1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

A személyes adatok térolasanak id6tartama 8 év. Az érintettek az Adatkezelési tajékoztatoban irt
Jjogokkal élhetnek.

4.4.4. Panaszkezelés
Az adatkezel® jogi kotelezettség jogcimén, a szerz6dd partnerek részérdl érkezé panaszok elintézése
c€ljabol a fogyasztévédelemrol sz416 1997. évi CLV. tv. 17/A. pont szerinti adatokat kezeli:

¢ személyazonosit6 adatok: csaladi- és uténév

* kapcsolattartasi adatok: postai elérhetdség

¢ egyeb adatok: minden olyan egyéb adat, amely a fogyasztovédelmi intézkedések célja eléréséhez
sziikséges és jogszerlien adatkezeld rendelkezésére all.

A személyes adatok cimzettjei:
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Isd. Adatkezelési nyilvéantartas (1. sz. melléklet).
Az adatok tdrolasa az Irattéri tervben foglalt ideig torténik (f3 szabaly szerint 8 évig). Az érintettek az
Adatkezelési tajékoztatoban irt jogokkal élhetnek.

4.4.5. Hatralékkezelés

Az adatkezel§ jogi kételezettség jogeimén a szerz8dé partnerek kintlévéségeinek behajtasa céljabol a
1994. évi LIIL tv. 11. § (2) a) pont, valamint a 2000. évi C. tv. 169. § (2) bekezdés alapjan az alabbi
személyes adatokat kezeli:

* szeme¢lyazonosité adatok: csaladi- és utdnév, sziiletési adatok

* kapcsolattartasi adatok: telefonszam, e-mail cim, postai elérhet3ség

* egy¢b adatok: minden olyan egyéb adat, amely a hatralékkezelés célja eléréséhez sziikséges és
jogszerlien adatkezel5 rendelkezésére all.

A személyes adatok cimzettjei:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

Az adatok téroldsa az Irattéri tervben foglalt ideig térténik (f szabély szerint 10 évig) torténik. Az
érintettek az Adatkezelési tjékoztatoban irt jogokkal élhetnek.

4.5. Erintett hozzdjdruldsdin alapulo adatkezelés

4.5.1. Erintett hozzajarulisa

Az érintettek az Adatkezelési tdjékoztatoban irt jogokkal élhetnek. Adatkezelésre csak akkor keriilhet
sor az érintett hozz4jarulsa alapjan, ha az érintett egyértelmii megersit6 cselekedettel, példaul irasbeli
— ideértve az elektronikus titon tett -, vagy szébeli nyilatkozattal nkéntesen, konkrét, tajékoztatison
alapul6 €s egyértelmii hozzéjéruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez. (9. szamu melléklete)
Erintett hozzajarulasan alapul az adatkezelés az alabbi esetekben:

a) 4llaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

b) tajékoztatasi célzattal készitett fénykép- ill. videofelvételek készitése
c) szallashely-szolgaltatast igénybe vevék személyes adatainak kezelése
d) latogatdi adatkezelés adatkezeld honlapjain

e) tajékoztatas adatkezeld honlapjain, kézdsségi oldalain

f) adatkezel® kbz8sségi oldalainak hasznalata

g) kameras megfigyelés

h) direkt marketing tevékenység.

A b) és g) pontokban felsorolt esetben nem kizarélag az érintett hozzajaruldsan, hanem az adatkezeld
jogos érdekén is alapul az adatkezelés, amely esetekben érdekmérlegelési teszttel is alatamasztasra keriil
az adatkezelés jogszeriisége.

4.5.2. Direkt marketing tevékenységhez kapcsolodé adatkezelés

Ezen pont rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a Tarsasag, mint adatkezeld direkt marketing
tevékenységet és ahhoz kapcsolddé adatkezelést végez. Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik,
reklam természetes személynek, mint rekldm cimzettiének kozvetlen megkeresése modszerével
(kozvetlen izletszerzés), igy kiilondsen clektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mds egyéni
kommunikiciés eszkdz utjan - a 2008. évi XLVIIL. tdrvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag
akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje elozetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

A Tarsasag altal kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasig tevékenységéhez kapcsolédé direkt marketing
tevekenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok nyomtatott (postai) vagy
elektronikus formaban (e-mail) id§szakonként torténd megkiildése.
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Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategorigi:

Isd. Adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet).

A személyes adatok tarolasa a hozzajarulas visszavonasaig tart.

A direkt marketing céli adatkezeléshez valé hozzajarulasra az Adatkezelési szabalyzat 9. szami
melléklete szerinti adatkéré lap alkalmazhat6. Az érintettek az Adatkezelési tijékoztatoban irt jogokkal
¢lhetnek.

5. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

S.1. Adatvédelmi hatasvizsgilat és elézetes konzultacié

Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen 1j technol6gidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megelézden
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6 tipusii adatkezelési mitveletek, amelyek egymashoz
hasonlé magas kockéazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezelé altal a kockézat
mérseklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinlisithetben magas kockézattal jar, a személyes
adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatdsaggal.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat és elézetes konzultici6 részletes szabdlyaira a rendelet 35-36. cikkei és
az Infotv. rendelkezései iranyadok.

6. ZARO RENDELKEZESEK

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasidg valamennyi munkavallaléjaval, és a
munkavégzésre iranyuld szerzbdésekben eld kell irni, hogy betartisa és érvényesitése minden
munkavallalé munkakéri kotelezettsége. (3. sz. melléklet)

Mellékletek

1. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartasok

- Adatkezelések nyilvantartasa

- Adatfeldolgozoéi nyilvantartas

- Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

- Hozzaférési jog korlatozasa

- Kamerarendszer nyilvantartisok

- Alkoholszondas ellendrzésre jogosultak listaja

2. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato (altalanos)
e 2.a.sz melleklet: Tajékoztato tiltakozasi jog gyakorlasarol

3. sz. melléklet: Munkavallaléi adatkezelési tdjékoztatd (munkaszerzddés melléklete)
e 3.a.sz. melléklet: Tajékoztato alkalmassagi vizsgalatrol

4. sz. melléklet: Tajékoztaté kameras megfigyelésrdl

e 4.a. sz. melléklet: Betekintésre jogosultak nyilvantartasa
e 4.b. sz. melléklet: IgénylSlap kamerafelvételbe torténd betekintéshez
e 4.c. sz. melléklet: Jegyzokonyv a felvétel megtekintésérol
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e 4.d. sz. melléklet: Igényl6lap kamerafelvétel zarolasshoz
e 4.e. sz. melléklet: Erdekmérlegelés dokumentumai

5. sz. melléklet: Alkoholszondas ellendrzés iratmintaja
5.a. sz. melléklet: Feljegyzés alkoholszondas ellendrzésrol
5.b. sz. melléklet: Nyilvantartas alkoholszondas ellendrzésrél

6. sz. melléklet: Erintett hozz4jarulasa tajékoztatasi célzattal készitendd fénykép- ill. videofelvételek
elkészitéséhez

7. sz. melléklet: Adatvédelmi klauzula (partneri szerzoédések)
8. sz. melléklet: Beléptetésnél kitsltendd nyilatkozatminta

9. sz. melléklet: Hozzajarulason alapul adatkezelés iratmintéja/ Direkt marketing célu adatkezelés
iratmintaja

10. sz. melléklet: Adatfeldolgozdi szerz6désminta
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