SO 18 A= 2020

Kiskunsigi Erdészeti és Faipari Zrt.

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZAT



1)

2)

3)

4

5)

1))

2)

3)
4)
3)

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat (a tovabbiakban: »Szabdlyzat”) célja, hogy
szabdlyozza a KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt. (tovabbiakban: KEFAG
Zrt./Tarsasdg/Adatkezeld) személyes adatokat érintd adatkezelési tevékenységét, és biztositsa
az adatalanyok magénszférajanak védelmét, érintetti jogait, eleget téve a mindenkor hatélyos
adatvédelmi targyy jogszabilyok - az informici6és Onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (a tovébbiakban: Infotv.), tovibba az
EUROPAI PARLAMENT ES TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (tovabbiakban: GDPR)
— rendelkezéseinek.

A Szabélyzatot a GDPR, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése szerint azt kiegészit6 elbirdsokra
figyelemmel, tovabba az alkalmazandé 4gazati jogszabalyi kovetelményekkel 8sszhangban kell
alkalmazni.

A Szabélyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében a GDPR 4. cikke szerinti meghatarozasok
az irAnyadok.

A Szabélyzat hatdlya kiterjed a Tarsasagnal foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra,
valamint munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott (a tovabbiakban
egyiitt: foglalkoztatott) személyre.

Jelen Szabalyzat 2026. augusztus 7. napjaté] hatdlyos. A koribbi vonatkozé szabdlyzat jelen
Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti.

1L ADATKEZELQO ADATVEDELMI RENDSZERE
SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELELOSSEG

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés Jjogszerliségéért a vezérigazgat6 felel. Ennek
keretében szabalyzatok utjan meghatirozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszeriisége szempontjab6l elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket és
rendelkezik azok folyamatos alkalmazas4rél és naprakészen tartasarol.

A vezérigazgaté gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszer miikSdtetésérodl, a mikoédéshez sziikséges intézkedések
megtételérol.

A vezérigazgat6 kijel6li a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjét.

A vezérigazgat6 meghozza a Térsasag tekintetében az adatkezelésre vonatkozé dontéseket.

A szervezeti egység vezetdje gondoskodik a szervezeti egységen belill az adatvédelmi

kévetelmények érvényre juttatasirél a Szabalyzatban vagy mas kotelezd erejli adatvédelmi
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eldirasban foglaltak ellen6rzésérdl, azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan
felszamol4sarol.

A Tarsasagnal foglalkoztatottak a Szabalyzatban meghatérozottak szerint kezelik a feladataik
ellataséval Gsszefiiggésben tudomasukra jutott szem€lyes adatokat. Betartjak az adatkezelésre
vonatkozé jogszabdlyokban, mas belsé szabalyzatokban foglalt eldirasokat, tud4sukat
naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre irAnyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi elbirasok

kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyantijanak felismerése érdekében.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az adatvédelmi tisztviselSt a vezérigazgaté a GDPR 39. cikkben emlitett feladatok ellatasara

valé alkalmassag alapjan jel6li ki.

Az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét Adatkezeld honlapjan kézzétett adatkezelési

tajékoztatok Gtjan nyilvanosan elérhetévé kell tenni, kijelolésérdl a foglalkoztatottakat irasban

tajékoztatni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) tajékoztat, szakmai tandcsot ad, naprakész tdjékoztatast nynjt az Adatkezeld, tovabba az
adatkezelést végz6 foglalkoztatottak részére a GDPR és az egyeb kotelez6 erével bird unids
vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) kozremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

¢) ellendrzi GDPR, az egyéb kotelezd erével bird unids vagy hazai adatvédelmi rendelkezések,
valamint a Szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolédo
egyértelmii  feladatmeghatarozast, az adatkezelési miiveletekben kozremksdod
foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitését és tudatossagndvelését, valamint a
rendszeres id6kozonként lefolytatandé vizsgalatok megvalosulasat;

d) szakmai tanicsot ad adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkozéan, nyomon k&veti a
hatasvizsgélat elvégzését;

e) kozremiikddik az adatvédelmi incidens kezelésének folyamataban a GDPR-ban
meghatérozott modon;

f) kapcsolattart6 pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé;

g) kivizsgilja az érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve
adatfeldolgoz6nal a panasz orvoslésahoz sziikséges intézkedések megtételét;

h) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzatot.
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A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ALAPELVEI

A személyes adatok védelme érdekében a KEFAG Zrt. az alabbi adatvédelmi jogi alapelvek

mentén szervezi adatvédelmi rendszerét;

a) Személyes adat kezelésének jogszertinek, tisztességesnek, az érintett szamara atlathatonak
kell lennie.

b) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

¢) Az adatkezelés céljai szempontjibél a személyes adatok megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

d) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat és — ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges — naprakészségét.

e) Az adatok tiroldsanak olyan forméban kell tértémnie, amely az érintettek azonositasat csak
a szemelyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig tegye lehet6vé.

f) Az adatkezelés soran arra alkalmas miiszaki vagy szervezési — igy kiilonGsen az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy
kérosoddséval szembeni védelmet kialakit6 — intézkedések alkalmazésaval biztositani kell
a személyes adatok megfeleld biztonsagat.

A személyes adatok kezelését adatkezeld olyan médon végzi, hogy képes legyen a fenti

alapelveknek torténd megfelelés igazolasara.

A személyes adatvédelemmel kapcsolatos szabélyozdsra és ennek médositisdra torténd

Javaslattétel az adatvédelmi tisztviselé feladata. Ha a KEFAG Zrt. barmely foglalkoztatottja

személyes adatkezelést érint6 kériilményt érzékel (igy kiilondsen, ha valamely érintett

adatkezelést illetd kérelme érkezik hozza, adatvédelmi incidenst tapasztal, vagy barmely egyéb
relevans informécié birtokéba jut), haladéktalanul kételes értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t,

¢és tovabbitani neki a relevans dokumentumokat.

A KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK MEGISMERESERE
IRANYULO KERELMEK TELJESITESENEK RENDJE

A kozérdekl és kozérdekbl nyilvanos adat megismerése irént szbban, irasban vagy
elektronikus titon bérki igényt nyujthat be.

Az adatigénylés részletes szabalyait a kdzérdekii adatok megismerésére iranyul6 igények
teljesitési rendjérdl sz016 szabalyzat rogziti, amely a www.kefag.hu honlaprél elérhetd

elektronikus formaban.
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II.  ABEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM

ADATKEZELES KIALAKITASAVAL OSSZEFUGGO KOTELEZETTSEGEK

Adatkezeld a tudomény és technologia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az

adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira

¢s szabadsdgaira jelentett, valtozo valdsziniiségii és salyossagu kockazat figyelembevételével

mind az adatkezelés moédjanak meghatérozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn megfeleld

technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. Mindezek célja az adatvédelmi elvek

hatékony megvaldsitisa, mésrészt az e rendeletben foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és az

érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancisk beépitése az adatkezelés folyamatéba.

Az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara,

hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek

az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabél sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a

gyljtdtt személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk idStartamara és

hozzéférhetSségiikre.

A személyes adatok kezelésével jar6 vj tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban 1évd

adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos modositasok hatalyba lépése elott az SZMSZ

alapjén a feladat ellatasaért felels szervezeti egység vezetéje kezdeményezi az adatkezelés

jogszerli kialakitisa, illetve az elszdmoltathatosag elvének torténd megfelelés érdekében

sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat a vezérigazgaté felé az adatvédelmi tisztviseld

utjén,

Az adatkezeléssel jar6 feladat ellatasaért felelbs szervezeti egység vezetdje meghatarozza

megkeresésében a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit:

a) az adatok kezelésére okot ad6 koriilményt vagy jogszabalyi rendelkezést;

b) afeladat ellatasdhoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

) atervezett vagy jogszabalyban meghatérozott megdrzési id6t, vagy az annak
meghatdrozasahoz sziikséges szempontokat;

d) adattovabbitas cimzettjeit;

¢) az adatok biztonsiga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockézatok csékkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményével egyiitt tovabbitja a megkeresést a vezérigazgato felé,

egyidejlileg javaslatot tesz részére

a) az ahhoz kapcsoldddan sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai intézkedésekre,
vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelé adatkezelés kialakitdsanak

szempontjaira nézve;
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b) akapcsol6dd adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan;

¢) az ahhoz kapcsolddé adatkezelési tajékoztatd tartalmara és kozzétételére vonatkozdan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata kapcsén a vezérigazgaté altal hozott dontésrdl az
adatvédelmi tisztviseld t4jékoztatja a személyes adatkezeléssel jar6 feladat ellatasaért felelés
szervezeti egység vezetdjét. A tevékenység adatvédelmi nyilvéantartasba torténd bejegyzésérol
az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

A KEFAG Zrt. 100%-os allami tulajdonban 1évé gazdalkod6 szervezet, ezért adatkezelési
tevékenységeit elsédlegesen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja szerinti jogalapra
alapithatja.

Egyéb a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap abban az esetben hivatkozhaté az adatkezelés
jogalapjaként, ha az adatkezelési tevékenység nem sziikséges a Adatkezelé kozfeladatanak
ellatasahoz.

Az el6z6 pontban foglaltakon tul akkor képezheti Adatkezeld adatkezelésének jogalapjat a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzjérulas, ha az adatkezelés
vonatkozasdban igazolhaté moédon nincs az érintett és Adatkezeld kozott egyértelmiien
egyenldtlen viszony, tovibba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithato, hogy az

érintett hozz4jarulasat barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

A Tarsasag az adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztviseld vezeti.
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa a GDPR 30. cikke altal meghatarozott modon
torténik, amelynek Osszhangban kell lennie a kapcsolodd adatkezelési tajékoztatékban
foglaltakkal.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Ha az adatkezelés valamely — kiilonésen vj technolégiskat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira valdsziniisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezeld az adatkezeldst
megel6zOen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen

hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdk.
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Ha az adatvédelmi hatésvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az Adatkezeld altal a

kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valésziniisithetéen magas kockazattal

Jér, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezels konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,

hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek

az adott konkrét adatkezelési cél szempontjab6l sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a

gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk iddtartamara &s

hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a

személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne

vélhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamadra.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikke értelmében kiilonésen az alibbi esetekben kell

elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotést is -alapul,
¢s amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal biré vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentés mértékben érintd déntések épiilnek;

b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok kiilonleges kateg6ridi, vagy a
10. cikkben emlitett, biintetdjogi feleldsség megallapitasara vonatkozé hatdrozatokra és
biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.

Adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai

tanacsat koteles kikérni, ezt kovetden elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdsat vagy

irasban rogziti mellézésének okait.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel érintett

szervezeti egységek kotelesek résztvevét kijelslni.

Az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozé hatalyos uni6s és hazai irdnymutatisokban foglalt

szempontokat €s eljarasrendet a munkacsoport kételes figyelembe venni.

A munkacsoport az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsat kovetSen megallapitdsair6l és

javaslatairdl jelentést készit a vezérigazgaténak.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytaté munkacsoport munk4jat az adatvédelmi tisztviseld

— ¢s amennyiben az adatkezelés elektronikus informaci6s rendszert is érint, az elektronikus

informacids rendszer biztonsagaért felels személy — segiti.

10) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrél késziilt jelentést és a kapesolodé véleményeket a

vezérigazgato részére irasban kell eldterjeszteni. A tervezett adatkezelés nem kezdhetd meg,
amig a vezérigazgato el nem fogadja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményes lez4rultarol, és

az abban a kockdzatok csokkentését szolgalé intézkedések bevezetésérdl és az adatkezelés
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jovahagyasarél szolé jelentést, vagy az adatvédelmi hatsvizsgalat melldzésének, vagy

megsziintetésének okait tartalmazé jelentést.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS

Adatkezeld adatkezelési tevékenységeire vonatkozéan a GDPR 13-14. cikke szerinti
tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatokat Ssszeallitani.

Az adatkezelési tdjékoztatékban foglaltak naprakészségét és elérhetdségét az adatvédelmi
tisztviseld és az SZMSZ-ben meghatdrozott feladataihoz kétédéen a tevékenység ellatisaért
felelds szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

A kizarblag Adatkezeld foglalkoztatottjait érintd adatkezelési célok kapcsan Osszeallitott
adatkezelési tdjékoztatokat zart informatikai rendszerben kell a foglalkoztatottak szaméra
elérhet6vé tenni.

A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szdmdra a belépéshez sziikséges
dokumentaciéval egyiitt, elektronikus Gton szitkséges megkiildeni az ket érinté adatkezelési
tajékoztatokat.

Adatkezeldnél személyesen megjelené érintetteket, a réjuk vonatkozé adatkezelésekrsl a
papiralapu adatkezelési tajékoztat6, valamint figyelemfelhivé Jelzés ttjan kell tajékoztatni.
Tovabbi érintetti kér esetében Adatkezeld honlapjén, az ,,Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt

kdzzétéve bocsétja az érintettek rendelkezésére a sziikséges tajékoztatast.

ADATBIZTONSAGI KOVETELMENYEK

Adatkezel6 a kezelt személyes adatok megfeleld szintit biztonsaganak biztositisa érdekében az

erintettek alapvetd jogainak érvényesiilését az adatkezelés 4ltal fenyegetd kockézatok

meértékéhez igazod6 technikai és szervezési intézkedéseket foganatosit, amely soran figyelembe

veszi az adatkezelés Gsszes koriilményét, igy kiilondsen:

a) tudomany és technolégia mindenkori allasat,

b) amegvaldsitas koltségeit,

c) adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait,

d) az érintettek jogainak érvényesiilésére az adatkezelés 4ltal Jelentett valtoz6 valésziniiségii
¢s stilyossagn kockazatokat.

A Térsasdg papiralapon, ill. szamitégépes halézaton végzi a személyes adatok tarolasat. A

papiralapu adattrolds megfelelden zarhat6 helyiségben torténik oly médon, hogy az illetéktelen

személy altal ne legyen hozzaférhetd vagy megismerhetd.
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a) Zart szerverszobaban 1év6 szerverek alkalmazédsa, a szerverszoba fizikai védelemmel
ellatott klimatizalt helyiségben van.

b) A cég hilézata az Internet iranyaba zart, tiizfallal védett, halézaton kiviili eszk6zok csak
egyedi megoldasokkal (VPN) tudnak csatlakozni a belsé halézathoz,

¢) Adatok mentése esténként sajat kiilsd telephelyiinkén 1év6 fizikailag zart helyiségben
talalhat6 szerverre.

d) Id8szakonként meghaijtd titkositassal védett kiilsé tarold eszkozre.

€) Zarhaté irodaban talalhaté asztali szamitégépen, meghaijté titkositdssal védett kiils
eszkozokon, laptopokon. Szerverszobdban talilhatd fajlszerver, jelszéval védett
megosztasaban.

A KEFAG Zrt. adatbiztonsagi intézkedéseivel biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatian
személyek éltali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasisanak, masoldsdnak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasat,

¢) azt, hogy iizemzavar esetén az adatkezel rendszer helyreéllithat6 legyen, valamint

d) azt, hogy az adatkezel5 rendszer miik6d6képes legyen, a mitkédése soran fellépd hibakrsl

Jjelentés késziiljon.,

IV.  AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidenst adatkezel$ haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrél
valé tudomdsszerzését kovetd 72 6ran  beliil bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsag Hatésignak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetben nem
Jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. A bejelentést a hatésag
altal megadott formaban és médon kell megtenni, a hat6sag eldirésai szerint a hatésag altal
megjeldlt elektronikus feliileten. Ha adatkezelé a bejelentési kotelezettséget akadalyoztatisa
miatt hatéridSben nem teljesiti, azt az akadaly megsziinését kovetden haladéktalanul teljesiti, és
a bejelentéshez mellékeli a késedelem okait feltaré nyilatkozatit is.

A munkaviéllalo kdteles jelenteni a szervezeti egység vezetdjének, ha adatvédelmi incidens,
vagy arra utalé informécidk jutottak a tudomdsara.

A szervezeti egység vezetdje vagy az dltala kijelolt személy a jelzést kidvetden azonnal
tajékozddik az eset lényeges koriilményeirdl. Amennyiben a rendelkezésre allé adatok alapjan
egyeértelmiien megéllapithaté, hogy az azt észleld szervezeti egység tevékenységével

Usszefiiggésben, vagy azt érintden kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil
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5)

6)

7

8)
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megkezdi az incidens érintettekre nézve megjelené hatdsainak csokkentését és arrdl

haladéktalanul irdsban értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t.

Az IV.3. pont szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetdleg az 4ltala az

érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatésainak megallapitasa érdekében tartalmazza

legaldbb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasét, ideértve kiilonésen az észlelés és
bekovetkezés feltételezett iddpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését;

b) avaldsziniisithetGen érintett személyek korét;

¢) aval6sziniisithetden érintett személyes adatok kategéridit, nagysagrendjét;

d) az édltala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatis4dnak stlyossagat,
az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja az értesitésben foglaltakat, és az adatvédelmi incidens

lehetséges hatésainak felmérése és megéllapitssa érdekében sziikség szerint bevonja a Hatés4g

informatikai biztonsagért felel6s vezetjét, a szervezeti egység vezetdjét vagy az adatvédelmi

incidenssel érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetéen a Térsaség altal lizemeltetett

elektronikus informéacidés rendszerek biztonsdgaval Gsszefiiggésben kovetkezett be, az

adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag informatikai biztonsagért felelds vezetdje felé is koteles

jelezni a bejelentést. A Térsasag informatikai biztonsagért felelds vezetbje a jelzést kovetden

koteles haladéktalanul véleményt dsszeéllitani az adatvédelmi tisztviseld részére arrdl, hogy az

adatvédelmi incidens valéban érinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel

kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens a Térsasdg 4ltal igénybevett adatfeldolgozé

teveékenységével kapcsolatban kévetkezett be, az adatvédelmi incidens kériilményeinek, és az

azzal Osszefiiggd lehetséges kockdzatok és hatasok kivizsgalasiba az adatfeldolgozo

képviseldjét is be kell vonni.

Az adatvédelmi tisztviseld vizsgilata keretében mérlegeli az adatvédelmi incidens

kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockézatokat. Ennek sordn legalabb a

kavetkezoket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b) az érintettek korét, hozzavetdleges szdmukat;

¢) az incidenssel érintett adatok kategérisit, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR

preambuluménak (75) bekezdése szerinti szenzitiv adatokat és azok hozzévetbleges szamat,

illetve nagyséagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensb6l ereds, valészintisithetd kovetkezményeket;
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¢) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket;

f) az elektronikus informaciébiztonsdgot is érinté incidensek esetén az elektronikus
informéciobiztonsagért felelds vezetd altal azonositott tovabbi kockazatot;

g) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsolédé kockézatok mérlegelése targyaban az
Eur6pai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandévi valdsat kévetden
fenntartott — iranymutatast;

h) az adatkezelés kapcsén korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat dokumentaci6jat.
Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 33. cikk (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési
kételezettség hatrid8ben torténd teljesitésének sérelme nélkiil, irasban, siirgés esetben széban
tajckoztatja a vezérigazgat6t az adatvédelmi incidens kapcsan tett megallapitasairél és az
érintettre nézve megjelend valdsziniisitett kockazatokrdl, valamint javaslatot allit 3ssze az

adatvédelmi incidens kapcsan teend6 intézkedésekrol.

10) A széban nydjtott tajékoztatast és a kezelésre vonatkozoé javaslatokat az adatvédelmi incidens

elharitasat kovetSen kell irasba foglalni.

11) Amennyiben a vezérigazgat6 a kapott tijékoztatés alapjén gy itéli meg, hogy az adatvédelmi

incidens valésziniisithetéen kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatvédelmi tisztvisels6 a NAIH honlapjarél letoltheté formanyomtatvany
alkalmazaséval és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a Hatdsag
altal vezetett nyilvantartasba.

12) Az adatkezels — az adatvédelmi tisztviseld tjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos

1y

intézkedések ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az adatvédelmi
incidensrdl késziilt feljegyzés iktatdszamat, az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy
nyilvantartas, elektronikus informaciés rendszer megjelolését vagy azonositojat, az incidens
észlelésének idSpontjat és a bekdvetkezésének megallapitott vagy valészinisitett idSpontjat, az
érintett személyes adatok korét, az incidens hatésait, kdvetkezményeit, valamint az orvoslasukra
tett intézkedéseket, a 25. § (3) és (4) bekezdés szerinti bejelentés iddpontjat — amennyiben az
adatvédelmi incidenst a Hatésag részére a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették,

vagy annak révid indokol4sat, ami miatt az adatvédelmi incidenst nem jelentették be..

V. AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASA

Adatkezel6 barmely adatkezelésére vonatkozd érintetti joggyakorldsra iranyuld megkeresés

kapcsan vizsgélja azt, hogy a kérelmet benyujté természetes személy személyazonossaga
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megallapithat6 -e. A kérelmet benytjto természetes személy azonositisa érdekében kizarélag
az adott célra sziikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhetd.

2) Az érintetti jogok gyakorlasara iranyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztvisel6t be kell
vonni.

3) Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapesan — az adatvédelmi tisztvisels bevondasaval
— mindenekel6tt meg kell allapitani, hogy abban az altaldnos adatvédelmi rendelet szerinti
valamely érintetti jogot, kiilonésen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy kdzérdekii
adatigénylést kivan-e elSterjeszteni.

4) Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrévidebb iddn beliil, de legkésdbb az
azonosithaté érintetté] szarmazé kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil t4jékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlséra iranyul6 kérelme nyomén hozott intézkedésekrdl.

5) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennéllnak, a valaszad4s hatarideje
tovabbi két hénappal meghosszabbithat6, azonban ennek megitélése kapcsan részére hataridén
beliil, irasban kell igazolni a késedelem okait.

6) Az érintett jogorvoslatért a NATH-hoz (név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatéség, székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.
9.; telefon: +36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) vagy a birésaghoz
(http://birosag.hu) fordulhat.

Kecskemét, 2026. augusztus 7.

/ Sulyok Ferenc

vezérigazgatd



