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A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a
Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:. Ptk.), az iizleti titok
védelmerél sz616 2018. évi LIV. torvény (tovabbiakban: Uttv.), tovabba az informaciés
Onrendelkezési - jogrol és az informacidszabadsagrél szolé . 2011. évi CXIL - - tdrvény
(tovabbiakban Itv.) és a kapcsolodé jogszabalyok rendelkezéseinek ﬁgyelembevetelevel a
KEFAG Kiskunségi Erdészeti és Faipari Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag (tovdbbiakban
KEFAG Zrt. vagy Munkaltaté) jogos gazdasagi, lizleti érdekeinek és iizleti titkainak
védelmérdl, a munkavallalok részér6l ezen érdekek veszélyeztetésének megel5zésérdl az alabbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

1. A Szabilyzat célja, jogszabalyi felhatalmazasok

A jelen Szabalyzat célja, hogy részletesen szabélyozza a KEFAG Zrt. jogos gazdasagi érdekeit,
valamint meghatdrozza az tzleti titok korét, nevesitse azokat az eseteket, amelyek
munkavallalé részérdl torténd megvalositisa esetén a KEFAG Zrt. az Mt. 78. § (1) bekezdés
b.) pontja szerinti jogkovetkezményeket alkalmazza, nevezetesen, hogy a munkavallal6
munkajogviszonyét azonnali hatalyt felmondassal megsziinteti.

Az Mt. 8. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartést, amellyel a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Az Mt. 8. § (4) bekezdése alapjan a munkaviéllal6 koteles a munksja soran tudomasara jutott
iizleti titkot — az Uttv. 1.§-6.§ szakaszaiban foglaltak figyelembevételével —, tovabba az Itv.
szabalyai alapjan a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapveto fontossagu
informacidkat megodrizni. Ezen szabélyon tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betltésével osszefliggésben jutott a tudomdsara, és amelynek
kozlése a Munkdltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvénossagéara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozd, az Itv.-ben meghatarozott adatszolgaltatssi és tajékoztatasi kotelezettségre.

2. A Szabilyzat hatilya

A Szabalyzat személyi hatélya — a vezetd allast munkavallalok, valamint a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban foglalkoztatottak kivételével — kiterjed a Munkéltatdé valamennyi
munkavallalojéra, besorolds4tol, munkakorétol fliggetleniil és a KEFAG Zrt. valamennyi
szervezeti egységére.

Vezeté alldsu munkavéllalé az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan a Munkaltaté vezetéje,
valamint helyettese. A vezetd alldsi munkavallalokra vonatkozé szabalyokat az Mt. 208. § -
211. §-a, valamint a Ptk. 3:112 § - 3:118 §-ig talalhato rendelkezések tartalmazzak.

A vezett allasi munkavallalok, valamint a kézfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak
Osszeférhetetlenségére a jogviszonyukat 1étrehozé szerzédésben, megéallapodasban foglaltak az
irényadéak, azzal, hogy az ¢sszeférhetetlenség tekintetében a jogviszonyt 1étrehozé szerzdés,
megallapodds a jelen Szabélyzatban foglaltaktol kedvezébb szabalyokat a vezetd 4lldsu



munkavallalokra, valamint a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottakra nem
tartalmazhat.

3. Munkavillaléval, vagy a munkavillalé hozzitartozéja részvételével mitkodo
vallalkozissal és egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszony! keretében kitendd
' - szerz6dés alkalmazisi teriilete 2.

A KEFAG Zrt. a munkavallal6javal, illetve munkavallaléja hozzatartozojaval — Ptk. 8:1.-
§ (1) bekezdésére figyelemmel — munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt elsésorban az
alabbi esetekben kothet.

a) A munkavégzés szezonalitdsa miatt munkavallalé alkalmazéasa gazdasagtalan.
b) A munkavégzés szezonalitdsa miatt fiiggetlen vallalkozds munkavégzése nem
gazdasagos.
¢) A munkavégzés szezonalitdsa miatt fliggetlen vallalkozas nem talalhaté a munkéra.
d) A munkavégzés soran elldtandé munkafeladatra annak nagysaga, vagy specidlis volta
miatt fiiggetlen vallalkozas nem talalhat6.
e) A munkavégzés Mt. éltal szabalyozott munkarendben alkalmazotti jogviszonnyal nem
rendezhet6.
f) A Zrt. meglevd, a mitkddése soran nem hasznalt eszkozeinek hatékony kihaszn4lasa.
Hozzatartozok alatt a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban foglalt alabbi rendelkezéseket
kell érteni.

4. Munkavillalé6 iltal egyéb munkaviszony, illetve munkavégzésre irinyulé egyéb
jogviszony létesitése esetén kivetendd eljiris

Ha a munkavallalo a munkaviszonyédnak fennélldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit, kételes azt a jogviszony létesitését legalabb 30
(harminc) nappal megel6zéen a KEFAG Zrt. vezérigazgatojinak bejelenteni.

A vezérigazgaté a bejelentést koveté 30 (harminc) napon beliil a bejelentést megvizsgilja,
vizsgalatat kovetden a bejelentett jogviszony létesitését megtiltja, vagy engedélyezi.

A vezérigazgato a jogviszony létesitését — kiilon indokolas nélkiil megtilthatja, ha:
- a munkavallal6 a KEFAG Zrt. versenytarsanal® létesitene munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt,

! Munkavégzésre iranyulé jogviszony fogalma az Mt. 294. § (1) bekezdés f) pontja alapjén: munkaviszony,
munkavégzési kotelezettséggel jar6 szovetkezeti tagsagi viszony, vallalkozasi szerzodés, megbizasi szerzodés,
gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsdgi tevékenység ellatdsara iranyuld
jogviszony, egyéni véllalkozés

? Hozzétartozok alatt a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban foglalt alabbi rendelkezéseket kell érteni.

8:1. § [Ertelmez6 rendelkezések]

(1) E térvény alkalmazasiban

1. kozeli hozzitartozo: a hizastars, az egyeneséagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az trokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziils és a testvér;

2. hozzatartozé: a kozeli hozzétartoz6, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastérsa, a hazastars egyenesagbeli
rokona és testvére, €s a testvér hazastarsa;

> A KEFAG Zrt. versenytirsa: A KEFAG Zrt. gazdalkodasit meghatirozé tevékenységgel megegyezd, vagy
ahboz kot6do tevékenységet végzé vallalkozas.



- amunkavallalé a KEFAG Zrt.-vel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 tarsasagnal®
létesitene munkaviszonyt; illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt, vallalna vezetd
tisztséget. ‘

AKEFAG Zrt. a munkavallalgjaval, a munkajogviszony mellett munkavégzésre iranyul6 egyéb
-jogviszonyt jelentd szerz8dést kizarélag— a munkavallalé kérelmének elbiralasa és megfeleld
indokléasa alapjan — a vezérigazgat6 irasbeli hozzajaruldsanak birtokdban kothet, =

A munkavillal6 a vezérigazgaté hozzjaruldsa esetén egyéb jogviszony alapjan sem végezhet
munkat abban a Szervezeti egységben, ahol a munkaviszonya alapjan végzi a munkajat, tovabba
a munkakoérébe tartozo feladatokat egyéb jogviszony alapjan nem lathatja el.

S. Munkavillalé tevékenysége egyéni villalkozoként
Egyéni véllalkozokra, vonatkozoé rendelkezések:

A munkavillalé egyéni véllalkozoként a KEFAG Zrt. gazdasidgi érdekeinek
figyelembevételével koteles eljarni.

A KEFAG Zrt. miikodési teriiletén egyéni vallalkozoként a KEFAG Zrt. gazdalkodasat
meghatdrozo tevékenységgel megegyez6, vagy ahhoz kotddd tevékenységet a vezérigazgatd
engedélye alapjan végezhet.

Egyéni véllalkozoként a munkavallalé nem indulhat olyan pélyazaton, amelyben a KEFAG Zrt.
is érdekelt.

A munkavallalo egyéni véllalkozoként a KEFAG Zrt.-vel szerz6déses kapcsolatban kizarolag
a vezérigazgato altal eldzetesen jovahagyott szerz6dés alapjan allhat.

6. Munkavaillalé részvétele mds gazdasagi tarsasigban, munkavaillalé hozzitartozéjival,
vagy a munkavillalé hozzatartozéja részvételével miikddé villalkozissal kitendd, illetve
megkotdtt szerzédés soran kivetendd eljarisrol

A munkavillal6 koteles a KEFAG Zrt.-nek bejelenteni azon gazdasagi tarsasigok adatait,
amiben sajat maga, vagy hozzétartozdja, illetve élettarsa tagként, vagy vezetd tisztségviseloként
vesz részt €s a KEFAG Zrt. gazdalkodasat meghatarozd tevékenységével megegyezd, vagy
ahhoz k6t6d6 tevékenységet lat el.

A KEFAG Zrt. a munkavéllalé hozzétartozdjaval, vagy a munkavallalé hozzatartozéja
részvételével mikodod vallalkozassal csak a vezérigazgatd engedélyével kéthet szerzodést.

A vezérigazgatdo engedélyével a munkavéllalo hozzatartozéjaval, vagy a munkavallalé
hozzatartozdja részvételével miik6dé vallalkozassal megkdtendd szerzodés eldkészitésében,
valamint a szerz6dés teljesitésében, ellenérzésében a munkavallalé semmilyen formaban nem
jarhat el. A munkavallalé teljesitésigazolast, atvételi-elismervényt, egyéb mas okiratot ebben
az esetben nem irhat ala.

* A KEFAG Zrt.-vel rendszeres gazdasdgi kapcsolatban all6 tirsasag: Az a tirsasdg, amely a KEFAG Zrt.-vel
évente dsszességében 2 (kettd) millié forintnal nagyobb forgalmat bonyolit le, vagy dsszeghatart6l fliggetleniil
évente a KEFAG Zrt.-vel hdromnal tobb jogviszonyt 1étesit.



A munkavallalé az el6z6 bekezdés szerinti érintettségrol kiteles a szolgalati ut betartdsival a
Szervezeti egység vezetdjét haladéktalanul tijékoztatni, aki ebben az esetben kijeloli az tigyben

eljaré masik munkavallalot. Amennyiben az érintettség a Szervezeti egység vezet6jét érinti,
ugy azligyben a vezérigazgato jeloli ki az tigyben eljaré munkavallalot. -

7. A munkavillalé, vagy a munkavillalé hozzatartozéjinak tobbségi befolydsaval
miik6dé gazdasigi tarsasigban valé részvételre vonatkozo rendelkezések’

A munkavillalé, vagy a munkavallalé hozzitartozdjanak — a Ptk. 8:2.§-ban foglalt
rendelkezésekre figyelemmel — t6bbségi befolydsaval miik6dé gazdasigi tarsasigban vald
részvételre vonatkozo rendelkezések:

A munkavallalé vagy a munkavallald hozzatartozojanak tobbségi befolyasiaval miikddé
gazdasagi tarsasag nem indulhat olyan palydzaton, amelyben a KEFAG Zrt. is érdekelt.

A KEFAG Zrt. miik6dési terilletén® a munkavallalé, vagy a munkavéllalé hozzitartozéja
t6bbségi befolydsaval miik6do gazdasagi tarsasdg a KEFAG Zrt. gazdalkodasat meghatarozé
tevékenységével” megegyez6, vagy ahhoz kotdds tevékenységet a vezérigazgatd engedélye
alapjan végezhet.

> Tobbségi befolyas alatt a Ptk. 8:2.§-ban foglalt kovetkezd rendelkezéseket kell érteni:

»(1) Tobbségi befolyas az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi személy (befolydssal
rendelkez6) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy meghatdrozé befolyassal rendelkezik.

(2) A befoly4ssal rendelkez6 akkor rendelkezik egy jogi személyben meghataroz6 befolyassal, ha annak tagja vagy
részvényese, €s

a) jogosult e jogi személy vezetd tisztségviselsi vagy feliigyelGbizottsaga tagjai tobbségének megvalasztasara,
illetve visszahivésara; vagy

b) a jogi személy mds tagjai, illetve részvényesei a befolyéssal rendelkezdvel kotott megallapodas alapjan a
befolyéssal rendelkezével azonos tartalommal szavaznak, vagy a befolyassal rendelkezén keresztiil gyakoroljak
szavazati jogukat, feltéve, hogy egyiitt a szavazatok tobb mint felével rendelkeznek.

(3) A tobbségi befolyds akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkezé szamara az (1)-(2) bekezdés szerinti
jogosultsagok kozvetett befolyés ftjan biztositottak.

(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben az, aki a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas
jogi személyben (koztes jogi személy) befolydssal bir. A kozvetett befolyds mértéke a koztes jogi személy
befolydsanak olyan hanyada, amilyen mértékii befolyassal a befolyassal rendelkezd a koztes jogi személyben
rendelkezik. Ha a befolyéssal rendelkez6 a szavazatok felét meghaladé mértéki befolyassal rendelkezik a koztes
jogi személyben, akkor a koztes jogi személynek a jogi személyben fenndllé befolyasat teljes egészében a
befolyéassal rendelkezé kozvetett befolyasaként kell figyelembe venni,

(5) A kozeli hozzitartozék kozvetlen és kozvetett tulajdoni részesedését vagy szavazati jogat egybe kell
szdmftani.”

6 A KEFAG Zrt. mitkddési teriilete: Azon kodzséghatarok teriilete, ahol a KEFAG Zrt. 4llami tulajdonu ingatlanok
(vagyon) kezelését latja el.

7 KEFAG Zt. gazdélkodasat meghatdrozé tevékenységével megegyez, vagy ahhoz k6t6do tevékenység:

Tevékenységi korok felsoroldsa: TEAOR 25’ 0210 Erdészeti, egyéb erdbgazdalkodasi tevékenység; 0129 Egyéb
¢éveld névény termesztése; 0130 Novényi szaporitéanyag termesztése; 0170 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi
szolgaltatas; 0220 Fakitermelés; 0240 Erdészeti szolgaltatas; 1611 Firészarugyartas; 1624 Tarol6 fatermék
gyértasa; 4313 Talajmintavétel, probafiiras; 4622 Virag, novény nagykereskedelme; 4683 Fa-, épitéanyag-,
szaniterdru nagykereskedelem; 4776 Diszn6vény, vetdmag, miitragya, hobbiallat, hobbi4llat-eledel
kiskereskedelme; 7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadés; 8130 Zoldteriilet kezelés

5



A KEFAG Zrt.-vel szerzédéses kapcsolatban a munkavallalo, vagy a munkavallalo
hozzétartozéjanak t6bbségi befolyasoldsaval rendelkezd tarsasag kizarolag a vezérigazgato
altal jovahagyott szerzbdés alapjan allhat.

- AKEFAG Zrt. azon Szervezeti egységében, ahol a munkavallal6 szok4sosan a munkajat végzi,
-a munkavallalo tobbségi befolydsdval miik6d6 gazdasagi tdrsasdg -a veézérigazgats - erre
vonatkozé kiilén engedélyealapjén végezhet munkat, 4llhat szerz6déses kapcsolatban a.
Szervezeti egységgel.

8. Munkavillaléval, vagy a munkavallalé hozzatartozéjival, illetve a munkavallalé,
vagy a munkavillalé hozzatartozéjanak tobbségi befolydsiaval miikodé tarsasiggal és
egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében kitendd szerzédés alkalmazandé

elemei

A szerz8dés Ptk. szerint alkalmazand6 alapvetd szerzédéses feltételeken feliil az alabbiak
figyelembe vétele kiilondsen alkalmazandé:

a) A munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban a munkavégzés idékeretére utald tartalom.

b) Annak rdgzitése, amennyiben a jogviszony keretében a KEFAG Zirt. eszkdzeit hasznalja
a jelen Szabalyzat hatalya al4 tartoz6 szerz6d6 fél.

¢) Amennyiben a szerz6d6 fél a KEFAG Zrt. eszk6zeit, berendezéseit hasznélja, régziteni
sziikséges a haszndlat ellenértéke/iizemben tartasi dija/bérleti dija, illetve a kartérités
esete.

d) A jelen Szabélyzat betartasara valé figyelem felhivas.

€) A jelen Szabalyzat hatdlya alé tartoz6 szerz0dés évenkénti feliilvizsgalatanak rogzitése.

9. Szervezeti egységek vezetdire és helyetteseikre vonatkozo egyéb szabalyok

A Szervezeti egység vezet6jével szemben elvaras, hogy a szerzédéskotés folyamatanal, és a
megkotott  szerzodések teljesiilésénél fokozott figyelemmel, ezen belsd szabalyzat
maradéktalan betartasaval jarjon el.

A Szervezeti egység vezetGje az lizleti titok megsértésének, vagy a KEFAG Zrt. jogos
gazdasagi érdekei veszélyeztetésének észlelése esetén koteles haladéktalanul megkezdeni az
ligy kivizsgdlasat. Amennyiben Szervezeti egység vezet6je hataskorét az iigy meghaladja,
haladéktalanul koteles a KEFAG Zrt. vezérigazgatGjat értesiteni. Az értesitéssel egy idében
javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre is.

A Szervezeti egység vezetdjének a szerz6déskstés folyamatandl, és a megkotott szerz6déseknél
vizsgélniuk kell az e Szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, e tekintetben Sket
fokozott ellendrzési kételezettség terheli.

10. Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalé az ezen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket megszegi, ugy a
Munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult a munkavallalonak a KEFAG Zrt.-vel fennélld
munkaviszonyat az Mt. 78.§ (1) bekezdés b.) pontja alapjan azonnali hatéllyal rendkiviili
felmondéssal megsziintetni.



11. Hatalyba léptet6 és egyéb rendelkezések
Ezen Szabdlyzat 2025. februar 13. napjan 1ép hatélyba.

E szabélyzatot a KEFAG Zrt: valamennyi munkavallal6javal ismertetni kell. A szabalyzat
2020. oktober 13-i elsé hatalybalépését koveté 30 napon beliil a munkavallalék kételezd
jelleggel nyilatkoztak arrdl,” miszetint a Szabdalyzat rendelkezéseit ismerik, azt tudomasul
veszik, tovébba arrél, hogy személyiik - vonatkozasaban - Osszeférhetetlenség, illetve
Osszeférhetetlenség aloli - felmentés fenndll-e, vagy sem. Ezen nyilatkozatokat az adott
Szervezeti egység vezetdjén keresztiil a vezérigazgaté részére kellett kézbesiteni.

Az e Szabalyzat hatélya ald tartoz6 éven tali jogviszonyokat évente, a fordulé napra tekintettel
feliil kell vizsgalni, melynek keretében a munkavallalé ismételt nyilatkozatot tesz (lasd. 1. sz.
melléklet). Az Gj belépd munkavallalét soron kiviil kell nyilatkoztatni, szintén az 1. sz.
melléklet hasznalatval.

A Szabilyzat hatdlybalépését kovetden a munkavallalok munkaszerzédésében a Szabélyzat
rendelkezéseit sziikség szerint érvényesiteni kell, amelynek felelése a Tarsasag huménpolitikai
vezetdje.

A KEFAG Zrt.-nek a jelen Szabélyzat hatélya ald tartozé szerzédésekrdl, jogviszonyokrol,
valamint egyé€b eseményekr6l a Feliigyelbizottsagot sziikség szerint, de évente legalabb
egyszer t4jékoztatnia kell.
Melléklet: 1. sz. melléklet

Kelt: Kecskemét, 2025. februar 13.

e Sulyok Ferenc
o vezérigazgatd

Kapja: A KEFAG Zrt. minden munkavéllaléja






1. sz. melléklet
MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT
Munkavallalo neve: ...
Munkakér: e O
Munkavégzés helye: ... GRS RO U BBt U e leenenevasdonnss ——— Vieeens

Jelen nyilatkozat aldirdsaval kijelentem, hogy a. KEFAG Zrt. hatalyos Osszeférhetetlenségi
Szabalyzatdban foglalt rendelkezéseket a KEFAG Zrt. munkavallaléjaként megismertem és azokat
tudomésul vettem. Ennek megfelelden az aldbbiak szerint nyilatkozom a bejelentési kotelezettség! ala
tartozo tovabbi jogviszonyaimrél illet6leg hozzatartozémra vonatkozo érintettségrol.

Alulirott tudomdsul veszem, hogy amennyiben a jogviszonyom fennalldsa alatt jelen nyilatkozat
tartalmat érintden valtozas torténik, koteles vagyok azt irasban eldzetesen bejelenteni a munkéltatoi
jogkdr gyakorldjanak. Alulirott polgari jogi és munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
nincs tudomasom arrdl, hogy a bejelentett jogi személyekkel a KEFAG Zrt. olyan szerzédéses vagy
iizleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a f64ll4st munkaltatém jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. Kifejezetten tudomasul veszem és jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulasomat adom
ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom valésdgtartalmat munkaltatém a nyilvanos és kézhiteles adatbazisok

litjan vizsgélja, illetve erre vonatkozéan t6lem tovabbi informéciét, igazolast (pl. cégkivonat) kérjen.

Tudomésom van réla, hogy személyes adataim kezelésére vonatkozo részletes tajékoztatést a KEFAG
Zrt. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmaz (elérhetbség:
1/192.168.71.254/public/Adatvédelem mappa).

Kelt: .....ooooviiiin. s e [ h6 ....nap

munkavallald

! a) Bejelentési kotelezettség ala tartozik az a jogi személy, amely fo tevékenységi korében a cégbirésagi

nyilvantartds szerint a KEFAG Zrt. gazdélkodésat meghatarozé tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz kotodo
tevékenységet folytat, vagy a KEFAG Zrt.-vel rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4l1.

* KEFAG Zrt. gazdalkoddsit meghatdrozé tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz kitédd tevékenység
fogalma (versenytérs): TEAOR 25’ 0210 Erdészeti, egyéb erddgazdélkodasi tevékenység; 0129 Egyéb
évelé novény termesztése; 0130 Novényi szaporitéanyag termesztése; 0170 Vadgazdalkodas,
vadgazdalkodasi szolgaltatas; 0220 Fakitermelés; 0240 Erdészeti szolgaltatas; 1611 Fiirészarugyartas;
1624 Térol6 fatermék gyértdsa; 4313 Talajmintavétel, probafiirds; 4622 Virag, névény
nagykereskedelme; 4683 Fa-, épitbanyag-, szaniteraru nagykereskedelem; 4776 Disznovény, vetémag,
miitrigya, hobbidllat, hobbiallat-eledel kiskereskedelme; 7112 Mémoki tevékenység, miiszaki
tanacsadas; 8130 Zoldteriilet kezelés

e rendszeres gazdasdei kapesolat fogalma: rendszeres gazdaségi kapcsolat azzal a tdrsasegal all fenn.
amely a KEFAG Zrt.-vel évente dsszességzében 2 (kettd) millié forintnal nagyobb forgalmat bonyolit le.
vagy Osszeghatart6l fliggetleniil évente a KEFAG Zrt.-vel hdromnal t6bb jogviszonyt létesit)

b) A munkavillalé az Osszeférhetetlenségi Szabdlyzat 4. pontja értelmében tevékenységi kortdl fliggetleniil
koteles bejelenteni valamennyi KEFAG Zrt.-n kiviili tovabbi jogviszonyét a sajat vonatkozasaban a munkajogi
Osszeférhetetlenség elkeriilése végett (pl. tébbes munkaviszony azonos munkaidében). Ebben az esetben /1.
labjegyzet a) pontjén kiviili eset/ azonban a szervezet nevének megad4sa opcionalis az alabbi tablizatban.
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