
 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. 2. § (1) bekezdés szerinti közzétételi kötelezettség  
vezető tisztségviselő, vezető állású munkavállalók, felügyelőbizottsági tagok, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosult munkavállalók esetén 
Név tisztség/munkakör cégjegyzésre 

vagy 
bankszámla 
feletti 
rendelkezésre 
jogosultság 
módja 

alapbér/FB tag 
esetén 
megbízási díj 
(Ft/hó) 

egyéb 
időbér/időbért 
megalapozó 
időtartam/FB 
tag esetén 
megbízási 
díjon felüli 
egyéb 
járandóság 

teljesítménybér/ 
teljesítményköve
telmények 

végkielégítés 
mértéke /FB 
tag esetén 
jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeli 
juttatás 

felmondási 
idő 
időtartama 

Versenytilalmi 
megállapodás 
időtartama/kötel
ezettségvállalás 
ellenértéke 

Sulyok Ferenc vezérigazgató 
(vezető 
tisztségviselő) 

önálló 3.000.000 
 

 - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és a 2009. 
évi CXXII. 
törvény 
alapján 

Munkáltatói 
rendes 
felmondás 
esetén 
maximum 3 
hónap 

 - 

Dr. Bárány 
Gábor 

termelési 
vezérigazgató-
helyettes (vezető 
állású 
munkavállaló) 

együttes 2.400.000  - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és a 2009. 
évi CXXII. 
törvény 
alapján 

Munkáltatói 
rendes 
felmondás 
esetén 
maximum 3 
hónap 

 - 

Szegediné 
Nagy Éva 

gazdasági 
vezérigazgató-
helyettes (vezető 
állású 
munkavállaló) 

együttes 2.400.000  - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és a 2009. 
évi CXXII. 
törvény 
alapján 

Munkáltatói 
rendes 
felmondás 
esetén 
maximum 3 
hónap 

 - 



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. 2. § (1) bekezdés szerinti közzétételi kötelezettség  
vezető tisztségviselő, vezető állású munkavállalók, felügyelőbizottsági tagok, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosult munkavállalók esetén 
Név tisztség/munkakör cégjegyzésre 

vagy 
bankszámla 
feletti 
rendelkezésre 
jogosultság 
módja 

alapbér/FB tag 
esetén 
megbízási díj 
(Ft/hó) 

egyéb 
időbér/időbért 
megalapozó 
időtartam/FB 
tag esetén 
megbízási 
díjon felüli 
egyéb 
járandóság 

teljesítménybér/ 
teljesítményköve
telmények 

végkielégítés 
mértéke /FB 
tag esetén 
jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 
pénzbeli 
juttatás 

felmondási 
idő 
időtartama 

Versenytilalmi 
megállapodás 
időtartama/kötel
ezettségvállalás 
ellenértéke 

Dr. Csóka 
György 

felügyelőbizottság 
elnöke 

- 350.000  -  -  -  -  - 

Kutyej Pál 
Gábor 

felügyelőbizottsági 
tag 

- 250.000  -  -  -  -  - 

Simon Zoltán 
Emil 

felügyelőbizottsági 
tag 

- 250.000  -  -  -  -  - 

Varga Nelli felügyelőbizottsági 
tag 

- 250.000  -  -  -  -  - 

Kiss László felügyelőbizottsági 
tag 

- 250.000  -  -  -  -  - 

Seres Ferenc felügyelőbizottsági 
tag 

- 250.000  -  -  -  -  - 

 

 

 

 

 

 



A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. 2. § (2) bekezdés szerinti közzétételi kötelezettség  
további másokkal együttes cégjegyzésre vagy bankszámla felett rendelkezésre jogosult munkavállalók 

tisztség/munka
kör 

cégjegyzésre 
jogosultság 

bankszámla 
felett 
rendelkezésre 
jogosultság  

alapbér 
(Ft/hó) 

egyéb 
időbér/idő
bért 
megalapo
zó 
időtartam 

teljesítménybér/ 
teljesítményköve
telmények 

végkielégítés 
mértéke 

felmondási 
idő 
időtartama 

Versenytilalmi 
megállapodás 
időtartama/kötelezett
ségvállalás 
ellenértéke 

számviteli és 
pénzügyi 
osztályvezető 

együttes együttes 1.681.000 - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

controlling 
osztályvezető 

együttes együttes 1.283.000 - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

számviteli és 
pénzügyi 
osztályvezető-
helyettes 

- együttes 1.215.000 - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

műszaki osztály 
vezető 

- együttes 1.238.000 - Munkáltató által 
meghatározott 
éves személyi 
alapbér 20 %-a 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

erdőgazdálkodá
si és 
természetvédel
mi osztályvezető 

- együttes 1.732.000 - - Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

számviteli és 
pénzügyi 
ügyintéző 

- együttes 686.850 - - Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

Mt. és 
Kollektív 
Szerződés 
alapján 

 - 

 



Működés szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók 
tisztség/munka
kör 

  alapbér egyéb 
időbér/idő
bért 
megalapo
zó 
időtartam 

teljesítménybér/ tisztség/mun
kakör 

alapbér egyéb időbér/időbért 
megalapozó időtartam 

- - - - - - - - - 
 


